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FONDO DE RETIRO PARA LA INDUSTRIA
MADERERA DEL SUR DE CALIFORNIA
1 de enero de 2016

A todos los Participantes:

La presente es la version revisada y reformulada al 31 de diciembre de 2014 del Plan de Retiro para la
Industria Maderera del Sur de California, incluidas las modificaciones y revisiones hasta el 31 de diciembre
de 2015. El Plan es el resultado de una negociacion colectiva y esta administrado conjuntamente por un
Junta Directiva compuesto por representantes del empleador y por representantes sindicales. El Plan esta
disponible para los empleados que trabajen en el marco de convenios colectivos de trabajo, por los cuales
los Sindicatos y los Empleadores acuerdan participar en el Fondo. Actualmente existen multiples
empleadores que hacen aportes al Plan.

El propdsito de este folleto es explicarle en palabras sencillas las principales caracteristicas del Plan en la
Parte |, Parte Il, Parte Ill, Parte IV y Parte VI, y brindarle una copia del texto completo en la Parte V. El
texto contiene las disposiciones exactas del Plan y el mismo regira en caso de que surja alguna
discrepancia.

El Plan de Retiro es financiado por los Empleadores de conformidad con los términos de los convenios
colectivos de trabajo y del Acuerdo de Fideicomiso. Los aportes del empleador al Plan son el resultado de
las negociaciones entre las partes del convenio colectivo, por el cual una parte de los costos laborales es
asignada al Plan de Retiro en lugar de al salario directo. Existen diversas razones por las cuales resulta
prudente tomar parte de su salario en la forma de contribuciones al régimen de pension. Estas
contribuciones, si fueran parte del salario, estarian sujetas a impuestos federales y estatales. El dinero
aportado en su nombre al Fondo de Pensidn crecera en valor mediante la obtencién de intereses,
dividendos, ganancias realizadas en inversiones y confiscaciones. Sus délares se convierten en parte de
los activos del Fondo y al invertir sumas mayores de dinero se podran obtener mayores beneficios. Un
plan para una industria con multiples empleadores tiene ciertas ventajas por sobre un plan corporativo. Un
plan corporativo a menudo exige que se realicen descuentos de nédmina para pertenecer al plan. Si la
empresa se retira de la actividad comercial, el plan de retiro se termina junto con la empresa en la mayoria
de los casos. Un plan de toda la industria le permite a usted pasarse a otro empleador y llevar consigo los
créditos obtenidos.

En vigencia desde 1976, los miembros del Junta Directiva modificaron el Plan para incorporar los
requisitos de la Ley de Garantia para Ingresos de Jubilacion de 1974 (Ley ERISA). A partir de 1976 se
introdujeron modificaciones adicionales para dar cumplimiento a otras leyes y reglamentaciones.

Este es su Plan de Retiro. Familiaricese con él. Si tiene dudas con respecto al Plan, consulte con la
Oficina Administrativa que le corresponda, la que ha sido establecida por la Junta Directiva para satisfacer
todas sus necesidades.

JUNTA DIRECTIVA
Thomas C. Heydorff, Presidente, Representante de los Empleadores

Patrick McGinn, Secretario, Representante de los Sindicatos
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PARTE |
RESENA DEL PLAN

DISPOSICIONES SOBRE PARTICIPACION, ELEGIBILIDAD Y BENEFICIOS

Esta parte del folleto resume las disposiciones principales del Plan referidas a la participacion, elegibilidad
y beneficios. En la columna de la derecha aparecen las referencias a las paginas de este folleto donde se
encuentra cada disposicion del Plan. Las definiciones de los términos utilizados en esta resefa aparecen

en las paginas 15 a17.

Disposiciones Detalladas del

Participacion

Los empleados que trabajen en virtud de convenios colectivos que exijan
contribuciones al Fondo de Retiro tendran derecho a participar en el

Plan. Después del 1 de junio de 1976, un empleado puede convertirse en
Participante del Plan tan pronto acumule 1,000 horas de servicios contributivos
en un periodo que no exceda los 2 afios consecutivos del plan.

Crédito por Servicio Pasado

Siusted esta trabajando para un Empleador en la fecha en que el Empleador
comienza por primera vez su participacion en el Plan, recibira un Crédito por
Servicio Pasado equivalente al nUmero de afios completos y continuados que
trabajoé en la Industria Maderera del Sur de California antes de la Fecha del Plan
del Participante.

Siusted no esta trabajando para un Empleador en la fecha en que el Empleador
comienza por primera vez su participacion en el Plan, recibira un crédito por los
afios completos y continuados que trabajoé en la Industria Maderera del Sur de
California antes de la Fecha del Participante, excluidos los servicios prestados
durante un periodo posterior al 31 de diciembre de 1962.

Se otorgara un Crédito por Servicio Pasado por cada afio de ese periodo
independientemente de si el empleo era en virtud de un convenio colectivo de
trabajo.

El Crédito por Servicio Pasado maximo es de catorce (14) afhos.

Si usted se ausenta del trabajo durante un periodo superior a noventa dias e
inferior a tres (3) afos, la ausencia no constituye una interrupcion de los afios
completos y continuados en el empleo, si bien tales periodos quedaran excluidos
para determinar el Crédito por Servicio Pasado.

Si usted se ausenta del empleo por servicio militar durante un periodo en el
cual, si hubiere continuado trabajando habria acumulado créditos de servicio
pasado, recibira estos créditos hasta un maximo de cuatro afios, en tanto que
regrese al empleo con un Empleador participante en virtud del Plan, dentro de
los 90 dias de la fecha de la baja del servicio militar.

Crédito por Servicio Actual

Con el fin de consolidacion de derechos adquiridos y de reunir los requisitos de
elegibilidad para acceder a los beneficios, se otorgaran Créditos por Servicio Actual
correspondientes a 1,000 o mas horas de servicio contributivo por afio calendario.

Servicio Militar

Siusted abandona su empleo en la Industria Maderera del Sur de California por
servicio militar, recibira un Crédito por Servicio Actual de conformidad con las
disposiciones incluidas en el Articulo IV, Seccion 2(d).

Registro de Créditos

Articulo 1l
Secciones 2y 5,
Pag. 15

Articulo Il
Seccidn 2,
Pag. 17-18

Articulo IV
Secciones 1y 2,
Pag. 18-20

Articulo IV
Seccion 2(d),
Pags. 19-20



Disposiciones Detalladas del

Usted sera notificado cada afio sobre la cantidad de créditos ganados, créditos
consolidados, cantidad de aportes pagados en su nombre y el estado de su
cuenta individual. Por consiguiente, los errores o inquietudes que puedan surgir
deberan ser aclarados inmediatamente y usted sabra cual es su estado y la
cantidad de aportes realizados en todo momento.

Consolidacion de derechos adquiridos

Articulo V
Secciones 1y 2,
Pag. 21

La consolidacion de derechos es aquel punto en el cual usted o su beneficiario
tiene garantizados los beneficios de retiro. La consolidacion tiene lugar cuando
usted relne los requisitos para acceder a los beneficios del retiro. Generalmente,
la consolidaciéon de derechos adquiridos tendra lugar para aquellos Participantes
que hayan acumulado 3 afios de Créditos por Servicio ininterrumpidos, si esto
incluye una hora de servicio ganada a partir del 1 de enero de 2010. Para ver
otras reglas de la consolidacion de derechos adquiridos, consulte el Articulo V,
Secciones 1y 2.

Elegibilidad para Beneficios de Retiro
Articulo VI

Secciones 1y 2,
1. Tiene 60 afos como minimo, y Pag. 22-25

Usted podra retirarse y recibir beneficios si reune los siguientes requisitos:

2. Ha obtenido como minimo cinco afos de Creéditos por Servicio, incluido
como minimo un afio de Crédito por Servicio Actual, y

3. Ha terminado su empleo con un Empleador participante, y
4. Ha presentado una solicitud de beneficios por retiro.
Ademas, independientemente de los requisitos anteriores, usted podra retirarse si:

1. Ha alcanzado la edad de 65 afios o mas, y/o cumple con las
reglas de consolidacién de derechos adquiridos en virtud del
Articulo V. Seccién 2(d),y

2. Usted, a la edad de 65 afios o mas, ha alcanzado su quinto (5)
aniversario de participacion en el Plan de Retiro (computados a partir
de la Fecha del Plan) sin una interrupcion de servicio continuado, y

3. Ha terminado su empleo con un Empleador participante, y
4. Ha presentado una solicitud de retiro beneficios.

Ademas,consulte elArticulo IX, Pag. 31 para informacion sobre reciprocidad.
Monto de Beneficios de Retiro mensuales a los 65 afos

Se debera multiplicar $5.50 por el numero de arios de Creditos por Servicio ArtiCL_J!O Vi
Pasado, mas 1% veces los aportes totales pagados en su nombre, mas un Seccion 2(e),
beneficio basado en el valor de su cuenta individual. Pag. 23-24

Estas formulas para calcular los beneficios se aplican a las Fechas de Retiro a
partir del 1 de mayo de 2009. Para las formulas anteriores a esa fecha, sirvase
comunicarse con la Oficina Administrativa.

Monto de Beneficios de Retiro entre los 60 y 64 afios

Dado que el Participante que seretire antesde los 65 anosrecibira, en Articulo VI
promedio, beneficiosporun periodo mas largo, los beneficios que se le paguen Seccion 2(d)(f),
seran reducidos aproximadamente 1/180mo. por cada mes (1/15to.por cadaafio) Pag. 23y 24
queseretireantes de cumplirlos 65 afos.

Beneficio por Fallecimiento antes del Retiro — Renta mensual para Cényuge

Siun Participante casado que tenga derechos adquiridos o reluina los requisitos para Artic‘_‘!o vi
un retiro anticipado o normal fallece antes del retiro, su Cényuge sera elegible para Sgcmon 3,
recibir un beneficio mensual pagadero a la Pag. 25-26



Disposiciones Detalladas del

fecha del fallecimiento del Participante o a la edad de 60 afos, lo que ocurra

mas tarde, por el mismo importe que habria recibido si el Participante se hubiese
retirado en virtud del beneficio de renta Conjunta y Vitalicia el dia antes de su
fallecimiento. El conyuge sobreviviente también podra optar por un beneficio de
pago unico. Si el valor actual de este beneficio es de $5,000 o un importe menor, la
Junta Directiva realizara el pago unico por el importe correspondiente.

Renta de Soltero Vitalicia

El Participante soltero recibira sus beneficios de retiro en la forma de una Renta de
Soltero Vitalicia, que se abonara a lo largo de la vida del Participante.

Renta Conjunta y Vitalicia

- . - , Acrticulo VI
Los beneficios de retiro abonados a un Participante casado se pagaran en la Seccién 2

forma de una Renta Conjunta y Vitalicia a menos que esta forma de beneficio sea Pag. 22-25
rechazada especificamente, por escrito, por el Participante y el conyuge. La Renta

Conjunta y Vitalicia ofrece un beneficio reducido al Participante de modo tal que

si éste fallece antes que su conyuge, el conyuge recibira un beneficio de retiro

mensual equivalente al 75% o al 50% del beneficio mensual del Participante por el

resto de la vida. El beneficio mensual que corresponde al Participante sera reducido

para tomar en cuenta la caracteristica de Renta Conjunta y Vitalicia. EI monto de

la reduccion esta basado en las edades del Participante y el conyuge segun se

describe en el Articulo VI, Seccion 2(h). Ver también el Articulo VI, Seccién 2(h)

para una descripcion de la Renta Opcional Vitalicia.

El Participante soltero también podra elegir beneficios en la forma de una Renta
Conjunta y Vitalicia donde €l escoja un beneficiario contingente. Los beneficios se
abonaran en la forma que se describe masarriba.

Opcién de Seguridad Social

Articulo VI
Si el Participante se retira antes de los 65 anos y califica para un beneficio de retiro Seccién 2

anticipado, podra elegir recibir una forma opcional de beneficio de Seguridad Pag. 25
Social por el cual recibira un beneficio mensual aumentado hasta que cumpla

los 65 anos, momento en el cual tal beneficio disminuira o finalizara. El conyuge

debera prestar su consentimiento por escrito si elige estaopcion.

Beneficio por Fallecimiento posterior al Retiro

. o o o Articulo VI
No existen beneficios pagaderos al conyuge o al beneficiario tras el fallecimiento Seccién 4,
de una persona jubilada, excepto si la persona jubilada y el conyuge estuvieran Pag. 26
recibiendo beneficios en virtud de una Renta Conjunta y Vitalicia o una Renta
Opcional Vitalicia.
Circunstancias que pueden dar lugar a la pérdida de Créditos de Beneficio
A menos que el Participante tenga derechos adquiridos o cumpla con los requisitos ggg:cl)?] I:\))/
para acceder a un beneficio, si se produce una interrupcién en el servicio continuado Pag. 20 ’

esto causara la pérdida de todos los créditos obtenidos antes del receso. El
Participante podra incurrir en hasta cinco interrupciones consecutivas de un afo

de Servicio Continuado sin confiscacion. Si el Participante incurre en cinco o

mas interrupciones consecutivas de un afo en el servicio, entonces al finalizar el
Ano del Plan cuando el numero total de Interrupciones de Un Afo en el Servicio
sea igual o exceda el numero total de afios de servicio contributivo previos a la
interrupcion, se considerara que el Participante habra incurrido en una Interrupcion
en el Servicio Continuado y todos los Créditos por Servicio Actual y los Créditos por
Servicio Pasados previamente acumulados (si los hubiere) le seran confiscados. La
interrupcion de un afo en el servicio tiene lugar cuando un Participante sin derechos
adquiridos y menor de 65 anos, no cumple con el requisito de obtener al menos
500 horas de Servicio durante el Afo del Plan. Sin embargo, no se tomara como
interrupcion de un afio en el servicio si:



Disposiciones Detalladas del

a. Usted gana como minimo 500 horas de Servicio Contributivo en un Afio del
Plan, o

b. Esta afectado al servicio militar, o con el consentimiento de su empleador
esta afectado a

c. No esta sujeto a un despido temporario u otra forma de desempleo, o una
licencia aprobada, o una licencia por discapacidad por una enfermedad o
lesion segun la definicion y de conformidad con las disposiciones de la Junta
Directiva, o

d. Esta ausente del empleo como resultado de una ley o norma sobre
traslado en época de guerra, o

e. Esta prestando servicios como delegado electo de una Organizacién Sindical
que participe, o

f. Esta ausente del empleo como resultado de un embarazo, nacimiento de
un hijo, colocacion de un nifio en adopcién o para cuidar del hijo durante
el periodo inmediatamente posterior al nacimiento o la colocacion en
adopcion. Esta ausencia no sera reconocida hasta que se haya obtenido
la certificacion correspondiente por parte del empleador participante,
que haya sido presentada a la Oficina Administrativa, y tal ausencia sea
reconocida segun lo establecen las leyes aplicables.

Reintegro de Beneficios

Articulo IV
Si usted regresa posteriormente al empleo en virtud del Plan y califica como un Seccion 5
nuevo Participante en virtud de este Plan y gana como minimo cinco (5) afios Pag. 21

consecutivos de Crédito por Servicio Actual sin una Interrupcion en el Servicio
Continuado, podra recuperar sus Créditos de Servicio anteriormente confiscados.

Circunstancias que pueden dar lugar a la Suspension de Beneficios

Una vez que el Participante del Plan se haya retirado y esté recibiendo beneficios,
las siguientes circunstancias podran causar la pérdida de los mismos.

Los beneficios de retiro que se abonan a un Participante retirado cesaran el mes de
su fallecimiento. El beneficiario contingente recibira una Renta Conjunta y Vitalicia,
si corresponde, por los anos de vida del sobreviviente, si al momento del retiro se
escogio6 la opcion de Renta Conjunto y Vitalicia o de Renta Opcional Vitalicia. -
Articulo VI Seccién 2(h), Pag. 24-25

Los beneficios de retiro que se abonan al Participante retirado menor de 70 afios
se suspenderan transitoriamente si éste regresa a un puesto laboral permanente
en la misma profesién u oficio en la Industria Maderera del Sur de California (por
ej. un empleo que exija mas de 40 horas laborales semanales y que, en un afio
calendario, genere mas ingresos que los permitidos en virtud de las disposiciones
del Plan). - Articulo VIII Secciones 2, 3y 4, Pag. 29-30

Los beneficios de retiro se suspenderan transitoria o definitivamente cuando tengan
lugar acciones o declaraciones fraudulentas o erréneas, realizadas con el fin de
obtener tales beneficios. - Articulo XI Seccion 1, Pag. 33-34

PARTE Il
CcOMO SOLICITAR LOS BENEFICIOS
Como solicitar los Beneficios de Retiro

A. Obtener una Solicitud de Retiro, Parte |, de una organizacion sindical participante o de la Oficina
Administrativa del Plan.

B. Los pagos de beneficio no podran ser abonados hasta que la solicitud haya sido debidamente recibida
y procesada por la Oficina Administrativa. Usted debera presentar la solicitud al menos cuarenta y cinco



dias (debera permitir un plazo de seis (6) meses si se ha divorciado) antes de la fecha de retiro, pero en
ningun caso podra superar la edad de 70 Y2 afios.

La Fecha de Retiro serd la fecha cuando usted es elegible para acceder a los beneficios del retiro
(anticipados o normales) en virtud del Plan. Los beneficios se haran efectivos en su Fecha de Comienzo
de Renta.

C. Cuando haya presentado la solicitud debidamente completada a la Oficina Administrativa, debera
adjuntar una copia de la partida de nacimiento u otra evidencia donde conste su fecha de nacimiento. Si
no puede obtener una partida de nacimiento, se aceptaran los siguientes documentos:

Certificado de bautismo

Documentacion de ciudadania o naturalizacion Pasaportes

Documentacion de la baja del servicio militar de Estados Unidos

Registros o informacion obtenida en el Departamento de Censos de EE.UU. Pdlizas de seguros

adquiridas como minimo diez anos antes de su fecha de retiro Informacion de la Seguridad Social
D. Si esta casado, debera adjuntar una copia de la partida de matrimonio legal.

E. Si esta divorciado, debera adjuntar una copia de la sentencia definitiva de disolucién del matrimonio,
que incluya la division de los bienes conyugales, ya que esto se vincula con los beneficios de pensidn. Si
usted se ha divorciado mas de una vez, debera adjuntar la misma informacién completa para cada
divorcio previo.

F. Después de procesar la Solicitud de Retiro - Parte I, la Oficina Administrativa le enviara una Solicitud de
Retiro - Parte Il parcialmente completada donde se le indicaran los beneficios y opciones que tiene a su
disposicion. Usted debera elegir solamente un tipo de beneficio tildando el casillero que corresponda y
luego debera firmar y regresar la solicitud a la Oficina Administrativa. Si usted esta casado, su conyuge
debera firmar también la solicitud y ambas firmas deberan ser certificadas por un notario publico. Si usted
escoge la opcion de Renta Conjunta y Vitalicia y esta casado, solamente podra designar a su cényuge
como beneficiario contingente. Si usted no esta casado y escoge la opcién de Renta Conjunta y Vitalicia,
podra designar a cualquier persona como beneficiario contingente, y esa persona también debera firmar la
solicitud. Asegurese de presentar la constancia de la fecha de nacimiento del beneficiario contingente.

Una vez que se escoja una opcion y haya comenzado el otorgamiento de los beneficios, no podra
cambiar su eleccion, incluida la eleccion del beneficiario contingente, por ninguna razén.

Coémo podran solicitar beneficios el conyuge u otro beneficiario de un Participante fallecido
A. Obtener un formulario de Solicitud de Beneficios en la Oficina Administrativa del Plan.

B. Regresar el formulario debidamente completado con una copia certificada del fallecimiento a la Oficina
Administrativa.

C. Sila persona fallecida tenia derechos adquiridos y fallece antes del retiro en virtud del Plan, se debera
presentar una constancia de nacimiento de la persona junto con el certificado de defuncion.

D. Sila persona fallecida estaba jubilada, debera regresar los pagos por beneficios recibidos con
posterioridad al fallecimiento a la Oficina Administrativa.

PARTE Ill
PREGUNTAS Y RESPUESTAS

1. Si no puedo obtener informacion de mis antiguos empleadores para cubrir los periodos de
empleo que deben aplicarse a mi Crédito por Servicio Pasado, ;donde mas puedo obtener tal
informacion?

Si usted no puede obtener informacion referida a sus periodos laborales anteriores, al momento
de su retiro deberda comunicarse con la Administracion de la Seguridad Social donde podra
recabar informacion de sus registros referida a sus empleos pasados a partir de 1939.

2. ;Qué sucede con mis beneficios si debo irme de Estados Unidos?



Si usted o su beneficiario contingente desean irse de Estados Unidos, continuara recibiendo los
beneficios otorgados en virtud del Plan. Se deberan hacer los arreglos correspondientes a través
de la Oficina Administrativa. Los cheques de beneficios le seran enviados por correo a cualquier
domicilio de conformidad con las normas del gobierno de EE.UU. Los jubilados que deseen que
los cheques de beneficios sean retenidos por el banco mientras estan de viaje o que éstos sean
depositados en una cuenta bancaria, también deberan comunicarse con la Oficina Administrativa.

3. ¢Adonde debo escribir para obtener una partida de nacimiento o una constancia de la fecha de
nacimiento?
En el caso de que no pueda obtener una copia de su partida de nacimiento, debera contactarse
con el estado en el que usted nacié. Por ejemplo, si nacié en el estado de California, comuniquese
con el Departamento de Salud Publica y Registro de las Personas de California (CA Department
of Public Health — Vital Records, MS: 5103 P.O. Box 997410, Sacramento, CA, 95899-7410).

4. ; Cual es la edad minima para la consolidacion de derechos adquiridos virtud del Plan?
No se requiere una edad minima para la consolidacion de derechos adquiridos.

5. ¢ Si, después de mi retiro, mi beneficiario contingente fallece antes que yo, podré designar un
nuevo beneficiario contingente?

Las normas del Plan que establecen que usted podra designar solamente un beneficiario
contingente y el tipo de beneficio se basan en el hecho de que habra solamente un beneficiario
contingente. Por esta razén, no se podra designar un nuevo beneficiario contingente después de
su retiro, ni siquiera en caso de divorcio.

6. ¢ Como se computan los beneficios?

Los beneficios para acceder al retiro normal se computaran calculando sus afios de Servicio
Pasado por $5.50, y luego multiplicando sus aportes totales de beneficio por 1%, mas un beneficio
basado en el valor de su cuenta individual, si su fecha de retiro es posterior al 1 de mayo de 2009.
Para las féormulas de cdmputo de retiro anteriores al 1 de mayo de 2009, comuniquese con la
Oficina Administrativa.

Los afios de servicio anteriores a la fecha en que se realizé el primer aporte al Fondo se
consideran afios de Crédito por Servicio Pasado. Usted podra tener hasta un maximo de 14 afios
de Crédito por servicio Pasado. A menos que esté incluido en el primer informe de un nuevo
Empleador en el Plan, no se otorgaran Créditos por Servicio Pasado por ningun periodo posterior
al 31 de diciembre de 1962.

Ejemplo (1): RENTA CONJUNTA Y VITALICIA

Supongamos que tenia 45 afos cuando ingresé al Plan el 1 de enero de 1977. Usted tiene derecho a 5
afios de Crédito por Servicio Pasado y continta trabajando hasta los 65 afios de edad. Supongamos que
su beneficiario contingente no es mas de 10 afios mas joven o mayor que usted. Cuando usted ser retire a
partir del 1 de enero de 2012, supongamos que ha acumulado $38,238.12 en aportes realizados en su
nombre de lo que fue ganado antes del 1 de mayo de 2009, y $35,000 con posterioridad al 1 de mayo de
2009, y el valor de su cuenta individual es de $16,000.

Usted y su beneficiario contingente recibiran un beneficio de retiro segun el siguiente calculo:

Crédito por Servicio Pasado, 5 afios x factor $5.50 = $ 27.50
Crédito por Servicio Actual $38,238.12 x 2.75% = $1,051.55

Crédito por Servicio Actual vigente a partir del 1 de mayo de 2009, $3,500.00 X 1.00% = 35.00
$27.50 + $1,051.55 + $35.00 = $1,114.05
Beneficio mensual para el jubilado $1,114.05 x 90% = $1,002.65

Beneficio mensual para el beneficiario contingente conforme a la Renta Vitalicia Opcional con
posterioridad a su fallecimiento $1,002.65 x 75% = $751.98

Beneficio mensual para el jubilado $1,114.05 x 95% = 1,058.35



Beneficio mensual para el beneficiario contingente conforme a la renta vitalicia antes del retiro con
posterioridad a su fallecimiento $1,058.35 x 50% = $529.18

Ademas, usted podra elegir el valor de su cuenta individual como una distribucién de pago unico, o
alternativamente como un monto adicional al importe de su beneficio mensual.

Saldo de Cuenta Individual disponible como un pago Unico = $16,000.00
o

Importe Equivalente Actuarial disponible como un monto adicional a su beneficio mensual $166.67
Monto adicional al beneficio mensual del jubilado $166.67 x 90%= $150.00

Monto adicional al beneficio mensual del beneficiario contingente después de su fallecimiento
$150.00 x 75% = $112.50

Ejemplo (2): RENTA VITALICIA (sin beneficio para el sobreviviente)
Con las mismas condiciones del ejemplo anterior, su beneficio de retiro se computara de la siguiente
manera: Crédito por Servicio Pasado 5 afios x factor $5.50 = $27.50
Crédito por Servicio Actual $38,238.12x 2.75% = 1,051.55
Crédito por Servicio Actual vigente a partir del 1 de mayo de 2009, $3,500.00 X 1.00% = 35.00
$27.50 + $1,051.55 + $35.00 = $1,114.05
Beneficio mensual para el jubilado $1,114.05

Como se muestra en el ejemplo (1) su Saldo de Cuenta Individual podra ser recibido como un pago unico
o convertido a un importe mensual que sera afiadido a su beneficio mensual.

Saldo de Cuenta Individual disponible como pago Unico = $16,000.00
o

Cuenta Equivalente Actuarial disponible como un monto adicional a su beneficio mensual =
$166.67

Dado que el participante que se retire antes de los 65 afos recibira, en promedio, beneficios por un
periodo mas largo, los beneficios que se le paguen seran reducidos aproximadamente 1/180mo. por cada
mes (1/15to. por cada afio) que se retire antes de cumplir 65 afios.

7. ¢ Los beneficios de mi Plan quedaran reducidos por los beneficios de la Seguridad Social?
No, los beneficios del Plan se suman a los beneficios de la Seguridad Social que le correspondan.
8. ;Como se establece el Crédito por Servicio Pasado?

Si usted califica para el Crédito por Servicio Pasado segun se describe en el Articulo Ill, Seccion
2, Pag.17, para probar sus servicios pasados en la Industria Maderera del Sur de California debera
completar una tarjeta de inscripcion enumerando los nombres y domicilios de sus empleadores y
las fechas en las que estuvo empleado con cada uno de ellos.

9. ¢ Puedo retirar los aportes realizados al Fondo en mi nombre?

No, los aportes realizados en su nombre seran devueltos solamente en la forma de beneficios de
retiro provistos por el Plan en tanto que se cumplan los requisitos de elegibilidad.

10. ¢ Recibiré un informe periédico de mis créditos?

Si, la Junta Directiva le enviara un informe anual detallado con los créditos de servicio, el crédito
por consolidacion de derechos adquiridos, los aportes realizados y el valor de su cuenta individual.
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PARTE V
PLAN DE RETIRO DEL FONDO DE RETIRO PARA LA INDUSTRIA MADERERA DEL SUR DE
CALIFORNIA
(Segun version revisada y reformulada al 31 de diciembre de 2014
(y modificaciones hasta el 31 de diciembre de 2015)
PREAMBULO

POR CUANTO, diversos Sindicatos y Empleadores han celebrado anteriormente un Acuerdo y
Declaracion de Fideicomiso por el que se establece el Fondo de Retiro para la Industria Maderera del Sur
de California donde se incluyen disposiciones referidas a determinados aportes que haran tales
Empleadores para crear un Plan de Retiro, cuyo propésito es el de otorgar beneficios de retiro a los
empleados que cumplan con los requisitos para acceder a los mismos, 0 a sus beneficiarios, y

POR CUANTO, otros Sindicatos y Empleadores han celebrado, o pueden celebrar oportunamente,
convenios colectivos de trabajo similares con disposiciones semejantes, y

POR CUANTO, la Junta Directiva ha sido autorizada a administrar el Fondo y establecer un Plan de
Retiro, y

POR CUANTO, el Plan de Retiro original entr6 en vigencia el 1 de mayo de 1957 y ha sido modificado en
diversas ocasiones, para incorporar disposiciones de la Ley de Garantia para Ingresos de Jubilacion de
1974 (“ERISA”), la Ley de Equidad en el Retiro de 1984, la Ley de Reforma Impositiva de 1986, La Ley de
Acuerdos de la Ronda Uruguay de 1993 (“GATT”); la Ley de los Derechos de Empleo y Reempleo de los
Servicios Uniformados de 1994 (“USERRA”); la Ley de Proteccion de Pequefias Empresas 1996
(“SBJPA”); la Ley de Exenciones Impositivas de 1997 (“TRA97”); la Ley de Reforma y Reestructuracion
del Servicio de Servicio de Rentas Internas de 1998 (“IRSRRA”); la Ley de Ayuda Impositiva para
Renovacion de Comunidades 2000 (“CRA”); la Ley de Crecimiento Econémico y Reconciliacion Tributaria
de 2001

(“EGTRRA”); la Ley de Proteccion a las Pensiones de 2006 (“PPA”); y leyes posteriores, y

POR CUANTO, dado que el ultimo folleto publicado ha sufrido modificaciones adicionales que la Junta
Directiva ha determinado que deben ser incorporados,

POR LO TANTO, Junta Directiva adopta y publica este Plan de Retiro, segun la versién revisada y
reformulada al 31 de diciembre de 2014, y modificaciones al 31 de diciembre de 2015.
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ARTICULO |

NOMBRE DEL PLAN Y
FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA

Este Plan de Retiro sera conocido como el Plan de Retiro para la Industria Maderera del Sur de California.

Este Plan revisado se aplica solamente a los Participantes que se retiren, incurran en una interrupcion del
servicio continuado o fallezcan mientras mantienen su condicion de Participante activo, a partir del 31 de
diciembre de 2014. Los beneficios de un Participante que se haya retirado, haya incurrido en una
interrupcion del servicio continuado o haya fallecido antes de esa fecha, seran determinados
exclusivamente en virtud de las disposiciones del Plan que estuvieran en vigencia al momento del retiro,
la interrupcién del servicio continuado o el fallecimiento. Podra obtener copias de las disposiciones
anteriores del Plan solicitandolas a la Oficina Administrativa del Fondo Fiduciario.

ARTICULO II
DEFINICIONES

Las definiciones establecidas en el Contrato de Fideicomiso seran las que se aplicaran en virtud de este
Plan de Retiro, cuando corresponda, ademas de las definiciones establecidas en el presente.

1. El término “Empleador” se refiere a cualquier posesion exclusiva, sociedad, asociacion, corporacion o
joint venture en la Industria Maderera del Sur de California que sea parte de un convenio colectivo de
trabajo con un Sindicato Participante que obligue al Empleador a realizar aportes a este Fondo Fiduciario.

El Sindicato Participante, o el Fondo Fiduciario, también seran considerados como un “Empleador” con el
unico fin de permitir a los empleados de tales entidades participar en este Plan de Retiro, segun lo
permitido por el Acuerdo Fiduciario. Los indices de aportes para los empleados de estas entidades no
podran ser inferiores al indice mas bajo, ni superiores al indice mas alto requeridos en los convenios
colectivos de trabajo.

2. El término “Empleado” se refiere a aquel individuo que sea empleado por un Empleador en el marco de
un acuerdo colectivo de trabajo, o acuerdo de contribucidn, y por el cual el Empleador deba realizar
aportes al Fondo Fiduciario.

3. El término “Sindicato Participante” se refiere a una organizacion sindical cuyos miembros estén
empleados en la Industria Maderera del Sur de California y que califiquen para participar segun lo
dispuesto en el Acuerdo Fiduciario.

4. El término “Servicio Contributivo” se refiere a las horas de trabajo de un Empleado con respecto a las
cuales el Empleador haya realizado aportes, o deba realizar aportes al Fondo Fiduciario.

El término Servicio Contributivo también comprende las “Horas de Servicio” segun lo dispuesto en la
norma 29 CFR 2530.200b-2. Segun se especifica en el inciso (a) de la misma, las “Horas de Servicio”
incluyen cada hora durante un Afio del Plan por la cual el empleado reciba, o tenga derecho a recibir, un
pago por el desempefio de sus obligaciones con el Empleador. El término también incluye cada hora
durante un Afo del Plan por las cuales el Empleado reciba, o tenga derecho a recibir, un pago por parte
del empleador y por las cuales no se hayan desempefiado obligaciones laborales (independientemente de
si el vinculo laboral ha terminado) debido a vacaciones, dias feriados, enfermedad, incapacidad (incluye
discapacidad), despido, deber de jurado, deberes militares, licencia, o un pago retroactivo o acuerdo. Sin
embargo, no se acreditaran al empleado mas de 501 “Horas de Servicio” a cuenta de un periodo
continuado unico durante el cual el empleado no desemperie obligaciones laborales, independientemente
de si el periodo tiene lugar o no dentro de uno o mas Afos del Plan. En el caso de los empleados que
tienen derecho a un Crédito por Servicio Actual por servicio militar, en virtud del Articulo 1V, Seccion 2(d),
no se aplicara el limite maximo de 501 horas.

5. El término “Participante” se refiere al Empleado que tenga derecho a participar en este Plan. El
empleado se convertira en Participante cuando acumule 1000 horas de Servicio Contributivo en un
periodo que no exceda los dos (2) Afos del Plan consecutivos. Una vez cumplido el requisito de horas, la
fecha real de participacion del Empleado sera la que ocurra primero de las siguientes opciones: el dia en
que acumulé las 1000 horas, o el primer dia del mes en el que se realizé el primer aporte al Fondo en
nombre del empleado. Por lo tanto, un Participante sin derechos adquiridos continuara siendo Participante
hasta que se produzca una confiscacion de sus Créditos por servicio Actual, segun lo dispuesto en el
Articulo IV, Seccién 3. El Participante con derechos adquiridos continuara siendo Participante
indefinidamente.
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6. El término “Fecha del Plan” significa la fecha en el que el Empleado comienza a trabajar por primera
vez para un empleador participante y por el cual el Empleador debe aportar al Fondo Fiduciario en
nombre del Empleado.

7. El término “Industria Maderera del Sur de California” se refiere al Empleador o Sindicato que lleve
adelante una actividad comercial en cualquier lugar de los Condados de Kern, Imperial, Inyo, Los Angeles,
Mono, Orange, Riverside, San Bernardino, San Diego, San Luis Obispo, Santa Barbara y Ventura en el
Estado de California y el estado de Nevada, en los sectores de madera aserrada, armarios, estructuras,
extrusion, carpinteria, muebles e industrias afines. Cualquier sindicato de la Industria Maderera del Sur de
California podra aportar empleados amparados por convenios colectivos de trabajo celebrados con otros
empleadores que no pertenezcan a la Industria Maderera del Sur de California.

8. El término “Edad de Retiro Normal” se refiere a la edad de 65 afios.
9. El término “Edad de Retiro Anticipado” se refiere a la edad entre 60 y 65 afios.
10. El término “Afio del Plan” se refiere a un ano calendario.

11. El término “Crédito por Servicio Pasado” se refiere a los afios completos enteros de servicio pasado
continuado de un Participante en la Industria Maderera del Sur de California anteriores a la Fecha del Plan
del Participante (es decir, la fecha en la que el Empleador comenzé por primera vez a realizar aportes al
Fondo Fiduciario en nombre del Participante) y por los cuales se otorga crédito en virtud del Articulo III.

12. El término “Crédito por Servicio Actual” se refiere a los afios completos enteros (o parciales) de
Servicio Contributivo del Participante en la Industria Maderera del Sur de California a partir de la Fecha
del Plan del Participante (es decir, la fecha en la que el Empleador comenzé por primera vez a realizar
aportes al Fondo Fiduciario en nombre del Participante) y por los cuales se otorga crédito en virtud del
Articulo IV.

13. El término “Servicio Acreditado” se refiere al total de “Créditos por Servicio Pasado” y “Créditos por
Servicio Actual’.

14. El término “Interrupcion de Un Afo en el Servicio” se refiere a un Afio del Plan en el que un
Participante sin derechos adquiridos y menor de 65 afios, no haya obtenido el minimo de 500 Horas de
Servicio.

15. El término “Interrupcion en el Servicio Continuado” se refiere al fin del Afio del Plan, cuando la
cantidad de Interrupciones de Un Afo en el Servicio consecutivas del Participante sin derechos adquiridos
sea igual o supere la cantidad total de sus afios de Servicio Acreditado anteriores a la interrupcién. No
obstante, esta formula no se aplicara durante los cinco (5) primeros afios de Interrupciones de Un Afio en
el Servicio consecutivas.

16. El término “Afo de Servicio” se refiere al Afio del Plan en el que el Empleado haya completado al
menos 1,000 horas de servicio.

17. El término “Equivalente Actuarial” se refiere al beneficio que tenga el mismo valor, en una fecha
determinada, que el beneficio que reemplaza, en base a un interés determinado y a presunciones de
mortalidad. A los fines del Articulo VI, Secciones 2, 3, y 4 y el Articulo Xl, Seccion 7 el equivalente
actuarial sera calculado de conformidad con los factores especificados en las respectivas secciones. Ver
Apéndice A en la Pag.40 para consultar los factores de Opcion de Seguridad Social.

A partir del 1 de enero de 2008, el valor de pago unico del Equivalente Actuarial de un beneficio pequeio
al que se refiere el Articulo Xl, Seccion 7 estara basado en la tabla de

mortalidad segun se especifica en la Seccion 417 (e)(3)(B), y modificaciones del Cédigo del Servicio de
Rentas Internas, en vigencia a partir de fecha en que se determine el valor presente, y la tasa de interés
aplicable sera el segmento primero, segundo y tercero de intereses publicados por el Servicio de Rentas
Internas segun lo dispuesto en la Seccion 417(e)(3) del Codigo, para el mes de noviembre
inmediatamente anterior al del primer dia del afio del Plan en que comience el beneficio del Participante,
de conformidad con la Norma del IRS 2007-67, segun las actualizaciones periddicas. Para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2007, la tabla de mortalidad aplicable
esta determinada por la Norma IRS 2001-62.

18. El término "Fecha de Retiro” se refiere a la fecha en el que el Participante es elegible para acceder a
los beneficios de retiro (anticipado [Opcién de Seguridad Social] o normal) segun lo dispuesto en el
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Articulo VI, Seccioén 2(a)(1), (2) y (3), Seccién 2(b)(1), (2) y (3) y Seccién 2(h)(3). Los Beneficios entraran
en vigencia en la “Fecha de Comienzo de la Renta”.

19. El término “Administradores del Fondo TRUSTEES” se refiere a la Junta de Administracién del Fondo
de Retiro para la Industria Maderera del Sur de California.

20. El término “Fondo Fiduciario” o “Fondo de Retiro” se refiere al Fondo de Retiro para la Industria
Maderera del Sur de California.

21. El término “Acuerdo Fiduciario” se refiere al Acuerdo Fiduciario que rige el Fondo de Retiro para la
Industria Maderera del Sur de California

22. El término "Fecha de Comienzo de la Renta" se refiere al primer dia del primer mes calendario
posterior al recibo de la Solicitud de Retiro - Parte | por parte de la Oficina Administrativa. El Participante
también debera haber cumplido con todos los requisitos para acceder a los beneficios de retiro y
satisfacer las condiciones de elegibilidad en virtud del Articulo VI, Seccion 2 (su Fecha De Retiro). La
Fecha de Comienzo de la Renta no podra ser posterior a la Fecha de Comienzo Requerida del
Participante en virtud de la IRC Seccion 401(a)(9) segun se define en el Articulo VI, Seccién 2(d).

23. El término "Plan de Retiro Elegible" se refiere a aquellos planes identificados y descriptos en la
Seccién 402(c)(8)(B) del Cadigo de Rentas Internas, y modificaciones, que se incluyen en el presente
como referencia.

24. El término "Solicitud de Retiro - Parte |" se refiere al formulario de solicitud estandar del Fondo para
los beneficios de retiro. Se utiliza para iniciar el proceso de retiro.

25. El término “Solicitud de Retiro - Parte II” se refiere al formulario de solicitud del Fondo que el
Participante debe utilizar para elegir una forma una forma y un monto determinados de beneficio de retiro.

ARTIiCULO Il
CREDITO POR SERVICIO PASADO

1. Derecho a Crédito por Servicio Pasado

El Participante tendra derecho a recibir Crédito por Servicio Pasado de conformidad con las disposiciones
siguientes.

2. Definicion de Crédito por Servicio Pasado

El Crédito por Servicio Pasado se refiere a los afios enteros y continuados de servicio pasado que trabajo
el Participante en Industria Maderera del Sur de California antes de la Fecha del Plan del Participante (es
decir la fecha en la que el Empleador comenzd por primera vez a realizar aportes al Fondo Fiduciario en
nombre del Participante), pero que no podra exceder el maximo de 14 afios y estara sujeto a las
siguientes condiciones:

(a) El Crédito por Servicio Pasado podra ser extendido solamente por el servicio pasado anterior
al 31 de diciembre de 1962, a menos que el Participante sea empleado por un Empleador en la
fecha en que éste comienza su primera participacion en el Plan. En este caso, no se aplicara la
limitacién del 31 de diciembre de 1962.

(b) El término “Servicio Pasado” se refiere al empleo con un empleador o sindicato de la Industria
Maderera del Sur de California, independientemente de la aplicacién de un convenio colectivo de
trabajo. Con respecto a los Participantes que sean o hayan sido miembros de Shipwrights, Joiners
and Caulkers Union Local 1335 o Spraymen and Hardwood Finishers Union Local 1798, el
término “servicio pasado” se referira también al empleo con empleadores en este sector, en el
area de Los Angeles Harbor.

(c) El término “continuados” a los fines de medir el servicio pasado continuado se refiere a que
todo el servicio pasado se debe haber prestado sin interrupciones. El servicio pasado se
computara en forma retroactiva a partir de la fecha mas reciente de servicio y todo el servicio sera
tenido en cuenta para el célculo a menos que el Participante se ausente del empleo por un
periodo de tres (3) afios 0 mas. Si tiene lugar esta ausencia, el servicio se considerara
“interrumpido”, y el servicio anterior del Participante sera confiscado. Sin embargo, el servicio no
se considerara interrumpido, si el Participante estaba:
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(1) en situacién de despido transitorio u otra condicion de desempleo,
(2) con licencia debidamente aprobada,

(3) con licencia por discapacidad a causa de una lesién o enfermedad, segun lo define la
Junta Directiva y en virtud de las reglamentaciones de la misma,

(4) con licencia por servicio militar de los Estados Unidos, o ausente del empleo con el
consentimiento del empleador debido al ingreso en cualquier otro servicio de los Estados
Unidos,

(5) ausente del empleo como resultado de una ley o norma de reubicacion por tiempo de
guerra,
(6) en servicio como funcionario electo de un Sindicato Participante,

(7) ausente del empleo como resultado de embarazo, nacimiento de un hijo, colocacion
en adopcién de un hijo, o para cuidar de un hijo durante el periodo inmediatamente
posterior al nacimiento o colocacién en adopcion. Esta ausencia no sera reconocida hasta
que el Empleador del Participante presente la certificacion correspondiente ante la Oficina
Administrativa y que ésta sea reconocida debidamente de conformidad con las leyes
vigentes.

Estas ausencias, si bien no constituyen una interrupcion en el servicio pasado continuado, estaran
sin embargo, excluidas a los fines de la determinacion del Crédito por Servicio Pasado.

(d) El término “afios enteros” a los fines del calculo de los afnos enteros completados de servicio
pasado se refiere a periodos consecutivos de doce (12) meses, sin contar las ausencias de 90
dias 0 menos.

(e) No se otorgara Crédito por Servicio Pasado por los periodos correspondientes al Servicio
Contributivo (es decir, no se puede duplicar el Servicio Pasado y el Crédito por Servicio Actual).

(f) Si se ausenta del empleo debido al servicio militar durante un periodo durante el cual, en caso
de haber trabajado, habria recibido Crédito por Servicio Pasado, podra recibir créditos por servicio
pasado hasta un maximo de cuatro afos, en tanto que regrese a trabajar con un Empleador
participante en virtud del Plan dentro de los 90 dias de haber recibido la baja militar.

] ARTICULO IV
CREDITO POR SERVICIO ACTUAL

1. Derecho al Crédito por Servicio Actual

El Participante tendra derecho a recibir Crédito por Servicio Actual de conformidad con las disposiciones
siguientes.

2. Definicion de Crédito por Servicio Actual

El Crédito por Servicio Actual se refiere a los afios enteros (o parciales) de Servicio Contributivo del
Participante en la Industria Maderera del Sur de California a partir de la Fecha del Plan del Participante
(es decir la fecha en la que el Empleador comenz6 por primera vez a realizar aportes al Fondo Fiduciario.

No existe un maximo aplicable a la cantidad de afios de Crédito por Servicio Actual que pueda acumular
el Participante.

(a) Con anterioridad al 1 de enero de 1976, se otorgara un afio de Crédito por Servicio Actual a cada
Participante por cada afio del Plan en el que se hayan recibido los aportes del Empleador en nombre
del Participante, correspondiente a 80 horas o mas en cualquier mes de cualquier Afo del Plan.
Cuando un Empleador realice aportes en nombre de un Participante por menos de 80 horas en algun
mes del afio del Plan, el Crédito por Servicio Actual sera prorrateado con el Participante y recibira 1/12
de afio de crédito por cada mes en el que los aportes del Empleador correspondan a 80 horas o
menos. Ademas, los aportes del Empleador por menos de 80 horas mensuales seran acumulados
durante un afio del Plan determinado y el Participante recibira Crédito por Servicio Actual a un indice
de 1/12 de aino por cada acumulacion de 80 horas.

Cuando se hace referencia en el parrafo anterior a los aportes del Empleador de 80 horas mensuales
0 mas por, esta referencia sera ajustada a las horas sean necesarias de acuerdo al convenio colectivo
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de trabajo en vigencia.

(b) A partir del 1 de enero de 1976, se otorgara un afo de Servicio Actual a cada Participante por
cada Afo del Plan en el que el Participante haya acumulado 1,000 horas o mas de Servicio
Contributivo.

(c) Las formulas establecidas en los incisos (a) y (b) enunciados anteriormente podran ser aplicados al
calculo de Crédito por Servicio Actual correspondiente al servicio anterior o posterior al 1 de enero de
1976, si tal aplicacion resulta en un Crédito por Servicio Actual mayor para el Participante, en base al
Ao del Plan. Sin embargo, el calculo de Crédito por Servicio Actual no permitira la duplicacion de este
servicio, ni se otorgara al Participante mas de un afio de Crédito por Servicio Actual por afio
calendario.

(d) Se otorgara Crédito por Servicio Actual por el tiempo transcurrido en el servicio militar, de
conformidad con las leyes aplicables y en virtud de lo siguiente:

(1) El Participante debe abandonar el empleo con un Empleador de este Plan e ingresar al servicio
militar en los Servicios Uniformados, segun se define en los apartados (5) y (6) mas adelante. En
la mayoria de las circunstancias, el Participante debera notificar con anticipaciéon en forma verbal o
escrita al Empleador antes de comenzar la licencia.

(2) Sujeto a determinadas excepciones, el Participante debera presentar una solicitud de reempleo
0 presentarse a trabajar con el Empleador del Plan dentro de un plazo especificado tras haber
completado el servicio militar para poder acceder al Crédito por Servicio Actual en virtud del
apartado (4) mas adelante. El plazo especificado variara de acuerdo al periodo efectivo de servicio
militar. Podra conocer las limitaciones de plazos consultando con la Oficina Administrativa o el
Empleador.

Por lo general, el plazo de acumulacién de ausencias (y todas las ausencias previas) de un
Participante en un puesto de empleo con un Empleador del Plan debido al servicio militar y por el
cual se puede otorgar Crédito por Servicio Actual es de cinco afios. El Empleador que contrate a
un Participante que se reintegra al trabajo debera notificar al Plan dentro de los 30 dias del
reempleo del Participante.

(3) Ninguna Interrupcién de Un afio en el Servicio en virtud del Articulo Il, Seccién 14, ni ninguna
Interrupcion en el Servicio Continuado en virtud del Articulo Il, Seccién 15, tendra lugar durante un
periodo de servicio militar, ni se podran confiscar los beneficios ya acumulados del Participante en
virtud del Articulo IV, Seccién 3. Como resultado, el Participante, a su regreso después de un
periodo de servicio militar no necesitara adquirir la condicion de Participante del Plan nuevamente,
en virtud del Articulo Il, Seccion 5.

(4) EI Crédito por Servicio Actual durante el periodo de servicio militar sera calculado en base a los
aportes realizados por el Empleador del Participante del Plan por el periodo del servicio militar.
Estos aportes seran debidos y exigibles al Plan por parte del ultimo Empleador del Participante
(antes del periodo de servicio militar) cuando el Participante sea reempleado. El indice del aporte
sera el indice efectivamente pagado por el Empleador de conformidad con el convenio colectivo
de trabajo vigente durante el periodo de servicio militar en nombre de sus otros empleados. No se
podra reclamar al Empleador (o al Fondo, si el Empleador ya no esta en funciones, ver mas
adelante) por los aportes complementarios.

Si el ultimo Empleador ya no esta en funciones, el Plan sera responsable de acreditar los aportes
que correspondan. Por cada mes de servicio militar, el Participante tendra acreditado hasta un
maximo de 160 horas de Servicio Contributivo. Se otorgara un Crédito por Servicio Actual por
cada Ano del Plan en el que el Participante acumule 1,000 horas o mas de Servicio Contributivo.
Los Participantes recibiran un crédito proporcional de acuerdo a la cantidad de horas acreditadas
si acumulan menos de 1,000 horas en un Afo del Plan. Por lo general, la cantidad de horas
acreditadas al Participante por cada afo entero de servicio militar (o fraccion del mismo) sera la
cantidad de horas efectivamente acreditadas por el mismo periodo en el afio inmediatamente
anterior al servicio militar. También se asignaran importes a la Cuenta Individual.

(5) Se define servicio militar como el desempefio de funciones en los Servicios Uniformados, de
manera voluntaria u obligatoria, bajo autoridad competente, e incluye el servicio activo, el servicio
activo para entrenamiento, el servicio activo inicial para entrenamiento, el servicio inactivo para
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entrenamiento, el servicio de tiempo completo en la Guardia Nacional, y cualquier periodo por el
cual el Participante deba ausentarse de su puesto de trabajo con el fin de someterse a examenes
que determinaran la aptitud para realizar tales funciones.

(6) Se define Servicios Uniformados como las Fuerzas Armadas, la Guardia Nacional del Ejército y
la Guardia Nacional Aérea, los cuerpos comisionados de los Servicios de Salud Publica y
cualquier otra categoria de personas designadas por el presidente de Estados Unidos en tiempos
de guerra o situacion de emergencia.

3. Confiscacion de Servicio Acreditado

El Participante que tenga derechos adquiridos (ver Articulo V) tendra derecho a todos los Servicios
Acreditados que haya acumulado independientemente de las interrupciones del servicio que puedan tener
lugar después de haber alcanzado la consolidacion de derechos. El Servicio Acreditado de un Participante
con derechos adquiridos no esta sujeto a la Interrupcion del Servicio Continuado ni a la confiscacion.

Se considerara que un Participante sin derechos adquiridos no reine como minimo 500 horas de Servicio
Contributivo en un Afio del Plan. El Participante podra incurrir en hasta cinco Interrupciones de Un Afo en
el Servicio sin confiscacion. Sin embargo, si un Participante incurre en cinco 0 mas Interrupciones de Un
Afo en el Servicio, el servicio Acreditado de ese Participante estara sujeto a confiscacion de acuerdo a la
regla de paridad. En virtud de la regla de paridad, si la cantidad total de Interrupciones de Un Afio en el
Servicio iguala o supera a la cantidad total de sus afios de Servicio Acreditado previos a la interrupcion, se
considerara que el Participante ha incurrido en una Interrupcién de Servicios Continuados y su Crédito por
Servicio Actual y el Crédito por Servicio Pasado (si hubiere) previamente acumulados le seran
confiscados.

El Participante no incurrira en una Interrupciéon de Un Afio en el Servicio si estaba:
(1) en situacién de despido transitorio u otra condicion de desempleo,
(2) con licencia debidamente aprobada,

(3) con licencia por discapacidad a causa de una lesién o enfermedad, segun lo define la Junta
Directiva y en virtud de sus reglamentaciones,

(4) con licencia por servicio militar de los Estados Unidos, o ausente del empleo con el
consentimiento del empleador debido al ingreso en cualquier otro servicio de los Estados Unidos,

(5) ausente del empleo como resultado de una ley o norma de reubicacion por tiempo de guerra,
(6) en servicio como funcionario electo de un Sindicato Participante, o

(7) ausente del empleo como resultado de embarazo, nacimiento de un hijo, colocacién en
adopcion de un hijo o para cuidar de un hijo durante el periodo inmediatamente posterior al
nacimiento o colocacién en adopcion. Esta ausencia no sera reconocida hasta que el Empleador
del Participante presente la certificacion correspondiente ante la Oficina Administrativa y que ésta
sea reconocida debidamente de conformidad con las leyes vigentes.

Estas ausencias, si bien no constituyen una “Interrupcion en el Servicio Continuado”, estaran, sin
embargo, excluidas a los fines de la determinacion del Crédito por Servicio Actual, a menos que
sea de aplicaciéon la Seccion 2(d) enunciada anteriormente o la Secciéon 4 que se enuncia a
continuacion.

4. Regla especial para el Participante promovido o transferido a un puesto no cubierto por un
convenio colectivo de trabajo

Si un Participante es promovido o trasladado por su Empleador a un puesto no cubierto por un convenio
colectivo de trabajo, su empleo en ese puesto sera incluido en el célculo de Crédito por Servicio Actual si:

(1) el Participante promovido o trasladado ha completado al menos un (1) afo de Crédito de
Servicio Actual con el Empleador en un puesto cubierto por un convenio colectivo de trabajo,

(2) el Empleador contintia realizando aportes en nombre del Participante al Fondo Fiduciario sin
interrupciones, y

(3) el Empleador acepta continuar haciendo aportes en nombre de todos los demas Participantes
que puedan ser promovidos o trasladados de manera similar.
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Si los aportes no se realizan durante el periodo en que el Participante es empleado en un puesto no
cubierto por un convenio colectivo de trabajo, el empleo en ese puesto no podra ser incluido en su Crédito
de Servicio Actual. Sin embargo, cada afio consecutivo en el que el Participante complete 1,000 o mas
horas de servicio, se computaran a la consolidacién de derechos en virtud de este Plan, segun lo
dispuesto en el Articulo V.

5. Reintegro de Servicio Acreditado confiscado

Si un Participante que sufrié la confiscacion del Servicio Acreditado regresa posteriormente al empleo en
virtud del Plan de Retiro y califica como un Participante Nuevo, tendra derecho a comenzar una nueva
acumulacioén de Crédito de Servicio Actual. De alli en mas, si el Participante obtiene al menos cinco (5)
afos consecutivos de Crédito por Servicio Actual sin Interrupcion de Servicio Continuado, el Servicio
Acreditado anteriormente confiscado le sera reintegrado.

ARTICULO V
CONSOLIDACION DE DERECHOS ADQUIRIDOS

1. Significado de consolidacion de derechos adquiridos

El Participante que se convierta en “participante con derechos adquiridos” no podra, con posterioridad,
sostener una Interrupcién del Servicio Continuado o confiscacién con respecto al Crédito por Servicio
Actual o al Crédito por Servicio Pasado que haya acumulado. El Participante con derechos adquiridos
podra dejar el empleo en virtud del Plan antes de llegar a la edad de retiro y cuando llegue efectivamente
a la edad de retiro, podra solicitar los beneficios de retiro en base al Servicio Acreditado previamente
acumulado.

2. Acceso a la consolidacion de derechos adquiridos

El Participante se convertira en participante con derechos adquiridos al momento en que satisfaga alguna
de las siguientes condiciones:

(a) Haber acumulado 10 afios de Servicio Acreditado ininterrumpido, incluido al menos un afio de
Crédito por Servicio Actual, o

(b) Haber acumulado 5 afios de Servicio Acreditado ininterrumpido y doce meses de aportes
posteriores al 1 de junio de 1988, o

(c) Haber acumulado 5 afios de Servicio Acreditado ininterrumpido que incluye al menos una Hora
de Servicio obtenida a partir del 1 de enero de 1999.

(d) Haber acumulado 3 afios de Servicio Acreditado ininterrumpido que incluye al menos una
Hora de Servicio obtenida a partir del 1 de enero de 2010.

(e) Haber alcanzado los requisitos de edad y servicio para acceder al beneficio de retiro (ver
Articulo VI, Seccién 2) pero no haber presentado aun la solicitud de beneficio de retiro.

Las reglas sobre consolidacion de derechos adquiridos vigentes al finalizar el Afio del Plan en el que el
Participante incurriera en una Interrupcion de Servicio Continuado, se utilizaran para determinar el
derecho a la consolidacién.

Ademas, si un Participante fallece mientras cumple con el servicio militar calificado tendra derecho a
recibir crédito a los fines de la consolidaciéon de derechos adquiridos segun lo estipulado en el segundo
parrafo del Articulo VI, Seccion 3(a).

3. Participantes con derechos adquiridos activos e inactivos

El Participante con derechos adquiridos que continile acumulando Servicio Contributivo en virtud del Plan,
estando pendiente su retiro futuro, sera considerado como Participante con derechos adquiridos activo.

El Participante con derechos adquiridos que, durante un periodo de cinco afos consecutivos del Plan que
haya obtenido Servicio Contributivo, se considerara, al 31 de diciembre del quinto afio de cada periodo,
como Participante con derechos adquiridos inactivo. Los participantes con derechos adquiridos inactivos
que posteriormente soliciten los beneficios de retiro tendran derecho a los factores de beneficio vigentes a
la Fecha de Comienzo de Renta del Participante (ver Articulo I, Seccion 22 y Articulo VI, Seccion 2(g).
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ARTIiCULO VI
ELIGIBILIDAD Y BENEFICIOS

1. Solicitud de Beneficios

Los beneficios pagaderos en virtud de los términos del presente Plan no comenzaran hasta que el
Solicitante haya presentado el formulario de solicitud correspondiente, segun lo autorice la Junta Directiva.
Todos los formularios de solicitud para la seleccion de beneficios de retiro deberan estar firmados por el
Participante y el conyuge u otro beneficiario contingente, si lo hubiere, ante un notario publico.

Una vez que el Participante se haya retirado en virtud del Plan y haya seleccionado la forma y el monto
del beneficio que desea recibir, y comience a recibir los beneficios, no podra cambiar con posterioridad su
opcion y elegir beneficios diferentes.

La Junta Directiva ha celebrado diversos Acuerdos Reciprocos con otros planes de retiro en la Industria
Maderera, segun se explica en el Articulo IX. Se pueden obtener copias de los mismos en la Oficina
Administrativa.

2. Reglas de elegibilidad, monto y forma de los beneficios de retiro
(a) Regla de elegibilidad
El Participante que:
(1) haya alcanzado los 60 afios 0 mas, y

(2) haya obtenido al menos cinco (5) afios de Servicio Acreditado incluido al menos
un afio de Crédito de Servicio Actual, y

(3) haya terminado su empleo con un Empleador participante, y
(4) haya presentado una solicitud para acceder a los beneficios del retiro,

podra, a su opciodn, retirarse en virtud del Plan y recibir los beneficios de retiro en vigencia a
partir de la Fecha de Comienzo de la Renta. Se aplicaran disposiciones adicionales a los
Participantes que hayan demorado su retiro mas alla de los 65 afios. Estas disposiciones
estan incluidas en el Articulo Xl, Seccion 15.

Los beneficios continuaran mensualmente hasta el mes del fallecimiento del Participante. Los
beneficios de Renta Conjunta y Vitalicia y de Renta Opcional Vitalicia continuaran hasta el mes
de fallecimiento del conyuge o beneficiario contingente.

(b) Regla de elegibilidad alternativa

Ademas, el Participante que:

(1) haya alcanzado los 65 afios 0 mas y cumpla con la regla de consolidacion de
derechos adquiridos, en virtud del Articulo V, Seccion 2 (d), o

(2) haya alcanzado los 65 afios 0 mas, alcanzado su quinto (5t0.) aniversario de
participacion en el Plan de Retiro (calculado a partir de la Fecha del Plan) sin una
Interrupcion en el Servicio Continuado, y

(3) haya terminado el empleo con el Empleador participante, y

(4) haya presentado la solicitud de beneficios de retiro,

podrd, a su opcion, retirarse en virtud del Plan y recibir los beneficios de retiro en vigencia a
partir de la Fecha de Comienzo de la Renta. Se aplicaran disposiciones adicionales a los
Participantes que hayan demorado su retiro mas alla de los 65 afios. Estas disposiciones
estan incluidas en el Articulo Xl, Seccién 15.

Los beneficios continuaran mensualmente hasta el mes de fallecimiento del Participante. Los
beneficios de Renta Conjunta y Vitalicia y de Renta Opcional Vitalicia seran pagados al
beneficiario contingente, si lo hubiere, durante el resto de la vida del sobreviviente, si estos
beneficios fueron seleccionados al momento del retiro.
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(c) Seleccion del beneficio de retiro

Las leyes federales exigen que los beneficios de retiro le sean abonados a un Participante
casado en la forma de Renta Conjunta y Vitalicia junto con el cényuge como Beneficiaria
Designada a menos que el Participante elija renunciar a la Renta Conjunta y Vitalicia y el
conyuge preste su consentimiento por escrito. Si se escoge la Renta de Soltero Vitalicia o la
Opcién de Seguridad Social, no habra beneficios pagaderos al Cényuge después del
fallecimiento del Participante. El consentimiento del Conyuge debe estar certificado por un
notario publico y el conyuge debe aceptar y reconocer la consecuencia de su eleccion.

Existen ciertos periodos en los que el Participante puede elegir, rechazar o revocar las
opciones de beneficios. Cuando usted solicita los beneficios de retiro, las normas federales
exigen que el Plan entregue a cada solicitante una explicacién escrita de los beneficios de
Renta Conjunta y Vitalicia y de Renta Opcional Vitalicia. La notificacion también debera incluir
una descripcion del valor relativo de las formas opcionales de beneficios disponibles en virtud
del Plan, comparado con la Renta Conjunta y Vitalicia. La notificacion debera explicar los
plazos para elegir, rechazar y revocar las opciones de beneficios y debera ser entregada con
una anticipacién no menor a treinta (30) dias y no mayor a ciento ochenta (180) dias antes de
la fecha de comienzo del beneficio de modo tal que el Participante y el conyuge puedan tomar
una decision calculada y oportuna si es que deciden renunciar a la Renta Conjunta y Vitalicia.

El Plan podra comenzar con la distribucion de beneficios el dia posterior al vencimiento del
periodo de siete dias después de la notificaciéon, en tanto que el Participante haya realizado
una opcion afirmativa de los beneficios, con el consentimiento del conyuge. Usted podra elegir
esperar los treinta (30) dias completos, notificando por escrito a la Oficina Administrativa,
cuando presente su solicitud debidamente completada.

Todos los Participantes y sus conyuges recibiran una notificaciéon sobre el derecho a diferir,
junto con la otra notificacion, y dentro del plazo descripto en la presente seccién. Esta
notificacién debera incluir una explicacién de las consecuencias en caso de no diferir la
recepcion de una distribucion.

(d) Comienzo de los beneficios

Si un Participante ha presentado la solicitud de beneficios y ésta fue aprobada debidamente
por la Junta Directiva, el pago de beneficios de retiro comenzara antes del dia 60 con
posterioridad al cierre del Afio del Plan en el que:

(1) el Participante alcance la edad de retiro normal, o
(2) el Participante alcance el quinto aniversario de su participacién en el Plan, o
(3) el Participante termine su empleo con un Empleador participante y se retire.

En cualquiera de los casos, el Participante que haya llegado a los 70 2 afios debera
completar una solicitud dentro de los 60 dias de llegar a esa edad y los beneficios
comenzaran a mas tardar el 1 de abril del afio calendario siguiente en el que llegue a la edad
de 70 2 anos.

Si la fecha de comienzo del beneficio es posterior a la Fecha de Comienzo de la Renta, el
Plan debera pagar beneficios retroactivos a la Fecha de Comienzo de la Renta de
conformidad con el Boletin IRS 2003-38 y las disposiciones incluidas en él. En estas
instancias, se aplicara un interés segun corresponda por los pagos complementarios (o un
pago unico) realizados en virtud del presente parrafo, de conformidad con la Regulacién IRC
1.417(e)- 1(b)(3)(iv)(B).

(e) Monto del beneficio de retiro normal

Al momento del retiro a los 65 afos 0 mas, el Participante elegible tendra derecho a recibir
un beneficio de retiro mensual que sera la suma de lo siguiente:

(1) Por Crédito por Servicio Pasado:
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Un beneficio mensual equivalente al total de afios de Crédito por Servicio Pasado
del Participante multiplicado por un factor de beneficio por servicio pasado de $5.50.

(2) Por Crédito de Servicio Actual:

En vigencia para los aportes recibidos a partir del 1 de mayo de 2009. Sera un
beneficio mensual equivalente al importe total de los aportes del Participante
abonados por el Empleador en su nombre, multiplicado por 1%.

Para los aportes recibidos antes del 1 de mayo de 2009, sera un beneficio mensual
equivalente al importe total de los aportes del Participante abonados por el
Empleador en su nombre, multiplicado por 2.75%.

En el caso del Participante elegible que continte trabajando en la Industria
después de los 65 afios y se retire después de alanzar la edad de retiro normal se
podra aplicar un ajuste adicional actuarial, en base a su edad. Este ajuste se
explica con mas detalle en el Articulo XI, Seccién15.

En el caso de un Participante con derechos adquiridos inactivo que demore el
retiro hasta después de los 65 afios y se retire después de alcanzar la edad de
retiro normal, se podra aplicar un ajuste adicional actuarial, en base a su edad.
Este ajuste se explica con mas detalle en el Articulo XI, Seccién 15.

(f) Monto del beneficio de retiro anticipado

En el caso de los Participantes que decidan retirarse antes de los 65 afnos, el beneficio
mensual se calculara al igual que en el caso anterior y la suma resultante de los calculos
sera reducida en 1/180vo. por cada mes (1/15to. cada afo) hasta llegar al mes en que el
Participante cumple los 65 afios. Esto es en reconocimiento al hecho de que el jubilado
anticipado, en promedio, recibira beneficios por un periodo de tiempo mas largo que aquel
Participante que se retire a los 65 afos.

(g) Monto del beneficio de retiro para participantes con derechos adquiridos inactivos

El Participante con derechos adquiridos inactivo segun se define en el Articulo V, Seccién 3,
tendra derecho a los factores del beneficio vigentes a la Fecha de Comienzo de la Renta,
pero en ningun caso los beneficios podran comenzar con posterioridad a la Fecha de
Comienzo Requerida en virtud de la Seccién IRC 401(a)(9) (ver ademas Articulo VI, Seccién
2(d).

(h) Formas de beneficio de retiro

Al momento del retiro, el Participante elegible tendra derecho a las siguientes formas de
beneficio de retiro:

(1)Renta Conjunta y Vitalicia

(a) Si el Participante esta casado, tendra derecho a una Renta Conjunta y Vitalicia
con una reduccion del beneficio mensual, pagadera durante el resto de su vida, y
un beneficio mensual para el conyuge del 75% de su beneficio reducido, durante el
resto de la vida de ésta, si el conyuge sobrevive al Participante. La reduccién de
beneficios del Participante sera del 10% en tanto que el conyuge no sea mas de 10
afios menor (o mayor) que el Participante. Si el conyuge es mas de 10 afios menor
(o mayor) que el Participante, la reduccion se vera incrementada (o reducida) en
1/2 del 1% por cada afio completo que supere los 10 afios de diferencia de edad.
0

Si el Participante renuncia a la Renta Conjunta y Vitalicia con el consentimiento del
coényuge, el Participante podra elegir por escrito una Renta Opcional Vitalicia
Calificada con una reduccion mensual del beneficio pagadera durante el resto de
su vida, y un beneficio mensual para el cényuge del 50% de su beneficio reducido,
durante el resto de la vida de ésta, si el conyuge sobrevive al Participante. La
reduccion de beneficios del Participante sera del 5% en tanto que el conyuge no
sea mas de 10 afos menor (o mayor) que el Participante. Si el conyuge es mas de
10 afios menor (o mayor) que el Participante, la reduccion se vera incrementada (o
reducida) en 4/10 del 1% por cada afio completo que supere los 10 afios de
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diferencia de edad.

(b) Si el Participante no esta casado, podra elegir por escrito recibir una reduccion
en el beneficio mensual pagadero durante el resto de su vida, y el beneficiario
designado recibira un beneficio mensual equivalente al 75% del beneficio reducido
durante el resto de su vida, si el beneficiario sobrevive al Participante. Si el
beneficiario es mas de 10 aflos menor (o mayor) que el Participante, la reduccion
se vera incrementada (o reducida) en 1/2 del 1% por cada afio completo que
supere los 10 afos de diferencia de edad.

o

El Participante podra elegir por escrito recibir una reduccion en el beneficio
mensual pagadero durante el resto de su vida, y el beneficiario designado recibira
un beneficio mensual equivalente al 50% del beneficio reducido durante el resto de
su vida, si el beneficiario sobrevive al Participante. La reduccién en el beneficio del
Participante sera del 5% en tanto que el beneficiario designado no sea mas no sea
mas de 10 afios menor (o mayor) que el Participante. Si el conyuge es mas de 10
afios menor (o mayor) que el Participante, la reduccion se vera incrementada (o
reducida) en 4/10 del 1% por cada afio completo que supere los 10 afios de
diferencia de edad.

(c) Si el conyuge del Participante retirado (o el beneficiario designado) fallece antes
que el Participante, el beneficio mensual del Participante sera revertido, a partir del
primer mes posterior a la fecha de fallecimiento, al monto que hubiera sido
abonado si el Participante y el conyuge (o el beneficiario designado) originalmente
hubieran seleccionado un beneficio mensual vitalicio calculado en virtud del
Articulo VI, Seccion 2 (h)(2)(a) y (b).

(2) Renta de Soltero Vitalicia

(a) Si el Participante esta casado, él y su Coényuge podran elegir por escrito recibir
el pago completo del beneficio mensual durante la vida del Participante sin pago
de beneficios al conyuge al momento de su muerte. Si usted esta casado, su
Conyuge debera prestar su consentimiento por escrito para elegir esta opcion.

(b) Si el Participante esta soltero a la Fecha de Comienzo de la Renta, tendra
derecho a un beneficio mensual de retiro pagadero durante el resto de la vida del
Participante, a partir de la Fecha de Comienzo de la Renta y que continuara hasta
el mes de su fallecimiento.

(3) Opcioén de Seguridad Social

Si el Participante se retira antes de los 65 afios y califica para un beneficio de retiro
anticipado segun lo dispuesto es el presente Articulo, podra optar por recibir una
forma de beneficio opcional de Seguridad Social por el cual recibira un beneficio
mensual incrementado hasta llegar a la fecha de su cumpleafios numero 65, a
partir de la cual el monto del beneficio mensual comenzara a disminuir. Si usted
esta casado, el conyuge debera prestar su consentimiento por escrito para elegir
esta opcion.

El monto del beneficio mensual incrementado a partir de la fecha de eleccion hasta
los 65 afios, y el monto del beneficio mensual disminuido después de llegar a los
65 afios sera el equivalente actuarial del beneficio de retiro al que habria tenido
derecho el Participante segun lo determinado en virtud de las tablas actuariales
elaboradas por el actuario del Fondo Fiduciario. (Ver Apéndice A en Pags. 40-41).
Si el Participante elige la Opcién de Seguridad Social, no tendra disponible las
opciones de Renta Conjunta y Vitalicia, Renta Opcional Vitalicia y Renta de Soltero
Vitalicia descriptas en los parrafos (1) y (2) mas arriba.

3. Regla de elegibilidad, monto y forma del beneficio de retiro anticipado por fallecimiento. Renta
mensual del Céonyuge

(a) Regla de elegibilidad
Si un Participante casado que tenga derechos adquiridos o que cumpla con los requisitos
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para el retiro normal o anticipado pero que no se haya retirado fallece, su céonyuge sera
elegible para recibir un beneficio de renta mensual de retiro anticipado por fallecimiento.

Ademas, a partir del 1 de enero de 2007, y de conformidad con la Seccién 401 (a) (37) del
Cdédigo de Codigo de Rentas Internas de 1986, y modificaciones, y de la Notificacion IRS
2010-15, si un Participante falleciera mientras realiza el servicio militar calificado y, en
caso de no haber fallecido, habria tenido derechos al reempleo en virtud de la Ley
USERRA, su beneficiario tendra derecho a recibir beneficios adicionales (que no sean las
acumulaciones de beneficios relativas al periodo del servicio militar calificado), de alguna
otra forma prevista en virtud del Plan, del mismo modo que si el Participante hubiera
reanudado su empleo antes de su fallecimiento. Su beneficiario ademas tendra derecho a
recibir crédito a los fines de la consolidacién de derechos adquiridos por el periodo del
servicio militar calificado.

(b) Monto del beneficio de retiro anticipado por fallecimiento. Renta mensual del conyuge

Al fallecimiento de un Participante con derechos adquiridos o que cumpla con los
requisitos para el retiro normal o anticipado pero que no se haya retirado, y que haya
dejado una cényuge sobreviviente, se otorgaran los siguientes beneficios:

Un beneficio mensual al cényuge por el mismo monto que habria recibido si el
Participante se hubiera retirado con una Renta Conjunta y Vitalicia el dia antes de su
fallecimiento. Si el beneficio mensual se paga retroactivamente, se realizara un ajuste de
interés adecuado para cubrir los pagos complementarios que pudieran corresponder.

(c) Caracteristicas del beneficio de retiro anticipado por fallecimiento. Renta mensual del
Coényuge

El beneficio de renta mensual de retiro anticipado del conyuge tendra las siguientes
caracteristicas:

Un beneficio de renta mensual Conjunta y Vitalicia para el cényuge
sobreviviente a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha del fallecimiento
del Participante o a los sesenta (60) afos del Participante, lo que ocurra
después, y continuara durante el resto de su vida. En ningun caso el cényuge
podra diferir el pago de este beneficio mas alla de la edad de 70 'z afios del
Participante.

Si el valor actual de este beneficio es de $5,000 o menos, el Fondo realizara un
pago total Unico. Si el valor actual de este beneficio supera los $5,000, el
coényuge sobreviviente tendra la opcion de elegir el pago total unico.

Si beneficio se otorga como un pago total Unico, sera una distribucion de
reinversion elegible del Plan a menos que el monto a pagar sea inferior a
$200. El efecto que esta designacion tendra en el desembolso del beneficio se
explica con mayor detalle en el Articulo XI, Seccién 13.

4. Beneficio por fallecimiento posterior al retiro

No existen beneficios por fallecimiento exigibles si el Participante fallece después del comienzo de sus
beneficios de retiro, excepto si el Participante recibe un beneficio de Renta Conjunta y Vitalicia o de
Renta Opcional Vitalicia segun lo establece el Articulo VI, Seccién 2(h) (1) y (2).

5. Eleccion, rechazo o revocacion

Toda eleccion, rechazo o revocacion que se realice por escrito (incluidos los cambios a una opcién
anterior) exigidos por la ley o por las regulaciones gubernamentales en virtud del Articulo VI no tendran
efecto a menos que: (a) el conyuge del Participante preste su consentimiento por escrito a tal eleccion,
(b) la eleccion designe un beneficiario (o una forma de beneficio) que no puede ser cambiado sin el
consentimiento del conyuge, y (c) el conyuge preste su consentimiento por el que acepta las
consecuencias de tal eleccion, lo que sera realizado ante un notario publico. Independientemente del
enunciado anterior, no se requerira el consentimiento del conyuge si queda establecido para satisfaccion
del Fondo que el consentimiento del conyuge no puede ser obtenido por no existe Cényuge alguna,
porque no se puede ubicar al conyuge, o por alguna otra circunstancia que el Servicio de Rentas

Internas pueda establecer.
26



ARTiCULO VI
BENEFICIO DE CUENTA INDIVIDUAL

1. Descripcion del Beneficio

Ademas del beneficio de retiro normal y el beneficio de retiro anticipado descriptos en el Articulo VI, los
Participantes podran ser elegibles para un beneficio de Cuenta Individual segun se describe en este
articulo. Este beneficio esta en vigencia a partir del 1 de junio de 1987. Para este fin, se establecera una
Cuenta Individual para cada Participante. Sin embargo, no se podran establecer cuentas para los
participantes que se retiraron o fallecieron antes del 1 de junio de 1988.

La cuenta de cada Participante se establecera inicialmente se incrementara de alli en adelante de
acuerdo al monto del porcentaje acreditado por los aportes del empleador, que hayan sido recibidos en
nombre del Participante. A partir del 1 de junio de 1987, el porcentaje acreditado sera del 20%. Sin
embargo, el Fondo podra al comienzo de cualquier Afo del Plan posterior retirar o modificar el
porcentaje acreditado, mediante una Modificacion al Plan, si existen consideraciones relevantes para el
mantenimiento de los beneficios descriptos en el Articulo VI que sugieran tal accion. Cualquier decision
de la Junta Directiva de retirar o modificar el porcentaje acreditado a los Participantes sera anunciada
antes del comienzo de cada aino del Plan.

La “Cuenta” o el “Saldo de la Cuenta” de un participante sera equivalente a la suma del porcentaje
acreditado de las contribuciones del empleador y el interés acreditado trimestralmente.

2. Valoracion de la Cuenta Individual

La valoracién de cada cuenta individual sera determinada en cada Fecha de Valoracién (31 de marzo,
30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre), siendo la primera valoracion la correspondiente al 30
de junio de 1989, de acuerdo a lo siguiente:

(a) El monto disponible en la Cuenta Individual del Participante a la ultima Fecha de Valoracion,
mas

(b) El porcentaje acreditado de los aportes recibidos en nombre del Participante desde la ultima
Fecha de Valoracion, si los hubiere, mas

(c) Los intereses sobre el saldo de la cuenta que se acreditaran en forma trimestral, en cada
Fecha de Valoracién, de conformidad con el parrafo segundo del Articulo Il, Seccién 17. El interés
en el saldo de la cuenta continuara acreditandose hasta la Fecha de Comienzo de la Renta del
participante, independientemente de si el participante sigue activo en el Fondo.

El saldo de cuenta de la Cuenta Individual se pagara si el Participante elegible: (a) se retira en virtud del
Plan o (b) fallece antes del retiro segun lo dispuesto en el Plan. El saldo de cuenta se refiere al importe
total existente en la cuenta a la ultima Fecha de Valoracion inmediatamente anterior a su Fecha de
Comienzo de Renta o a la fecha de comienzo del beneficio, lo que ocurra después, o la fecha del
fallecimiento mas el monto del porcentaje acreditado de los aportes del empleador realizados con
respecto al servicio en la Fecha de Valoracién. El importe se abonara en un pago unico o en cuotas
mensuales, segun se disponga en el presente.

En virtud de este Articulo, el beneficio acumulado de cada participante a cualquier Fecha de Valoracién
en o antes de la Fecha de Retiro Normal del participante es la cantidad mensual pagadera a partir de la
Fecha de Comienzo de la Renta del participante como renta de soltero vitalicia que sea el Equivalente
Actuarial del Saldo de la Cuenta del participante en la Fecha de Valoracion.

3. Regla de elegibilidad, monto y forma de beneficio al momento del retiro
(a) Regla de elegibilidad

El Participante que reuna los requisitos de elegibilidad para acceder al beneficio de retiro
normal o anticipado segun lo dispuesto en el Articulo VI sera elegible para obtener un
beneficio de Cuenta Individual.

(b) Monto de beneficio de Cuenta Individual

Al momento del retiro, el Participante elegible tendra derecho a una distribucién de
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acuerdo al Saldo de Cuenta. El valor de una distribucién de pago unico sera la cantidad
mayor entre el Saldo de la Cuenta y el Equivalente Actuarial del beneficio acumulado,
determinado al proyectar el Saldo de la Cuenta a la Edad de Retiro Normal a la tasa de
acreditacion de intereses dispuesta en la Seccién 5 del Articulo VI, y luego aplicando el
descuento usando la suposicion especificada en la Seccion 417(c (3) del Cédigo.

Si se reciben aportes del Empleador en nombre Participante después de que se haya
realizado o haya comenzado la distribucion de una cuenta, el porcentaje acreditado
correspondiente a tales aportes sera distribuido al Participante tan pronto como sea
posible.

El beneficio acumulado de un participante sera igual o mayor que el de una persona de
menor edad en situacion similar que es, o que pudiera ser, participante segun la Seccién
411 (b) (5) (A) del Codigo del Servicio de Rentas Internas.

(c) Caracteristicas del beneficio

Al momento del retiro, el Participante podra elegir recibir el Saldo de Cuenta en un pago
Unico. La eleccion debera hacerse por escrito y se deberan cumplir los requisitos del
Articulo XI, Seccién 7.

Si el Participante no elige la opcion de pago unico, su Saldo de Cuenta sera convertido en
una base Actuarialmente Equivalente para que los pagos ser realicen de la misma forma
que sus beneficios de retiro en virtud del Articulo VI, Seccién 2. Para este fin, el
Equivalente Actuarial sera determinado convirtiendo en primer término el Saldo de Cuenta
del Participante a una pension vitalicia Unica en una base similar a la utilizada para valuar
los beneficios pequefios descriptos en el Articulo XI, Seccion 7.

4. Regla de elegibilidad, monto y caracteristicas del beneficio por fallecimiento
(a) Regla de elegibilidad

El beneficiario de un Participante con derechos adquiridos que fallezca antes de su Fecha
de Comienzo de Renta o fecha de comienzo de beneficio tendra derecho al Saldo de
Cuenta del Participante.

(b) Monto de beneficio de Cuenta Individual

Al momento del retiro anticipado por fallecimiento de un Participante elegible, el
beneficiario recibira una distribucion en base al Saldo de Cuenta a la ultima Fecha de
Valoracion inmediatamente anterior a la fecha de fallecimiento mas el porcentaje
acreditado en base a los aportes del Empleador recibidos de alli en adelante. Si la
distribucién se realiza en forma de renta mensual al conyuge del Participante en virtud de
la Seccién 3(c) la misma estara basada en la ultima Fecha de Valoracién anterior al
fallecimiento mas el porcentaje acreditado en base a los aportes del Empleador recibidos
de alli en adelante.

Si los aportes del empleador son recibidos en nombre del Participante después de que se
haya realizado o haya comenzado la distribucion de la cuenta, el porcentaje acreditado de
tales aportes sera distribuido al beneficiario tan pronto como sea posible.

(c) Caracteristicas del beneficio

El beneficiario que no sea el conyuge del Participante recibira una distribucién del Saldo
de Cuenta en la forma de beneficio de pago unico por fallecimiento.

Si el Participante esta casado al momento de su fallecimiento y su Coényuge es elegible
para un beneficio de renta mensual vitalicia por retiro anticipado, el conyuge, a menos que
elija otra opcion, ésta recibira un beneficio calculado actuarialmente para recibir una renta
mensual por retiro anticipado por fallecimiento de conformidad con el Articulo VI, Seccién
3, si corresponde, y tal beneficio sera afiadido a su renta mensual a partir de la fecha de
comienzo en virtud del Articulo VI Seccién 3. En lugar de la renta mensual, el conyuge
podra elegir un beneficio de pago unico que se abonara al momento del fallecimiento del
Participante.
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5. Acreditacion de intereses

Las cuentas de los Participantes acreditaran intereses en forma trimestral. La tasa de interés sera
equivalente a un cuarto de la tasa de interés anual de acuerdo al rendimiento de bonos del Tesoro de
Estados Unidos a 30 afios, segun lo especificado por el Comisionado del Servicio de Rentas Internas en
el mes de noviembre inmediatamente anterior al primer dia del Afo del Plan en el que se abone el
beneficio de Cuenta Individual del Participante. Sin embargo, el Fondo podra cambiar esta tasa de interés
por medio de una reforma al Plan adoptada antes del comienzo del Afio del Plan al que se refiere el
cambio.

Los intereses seran acreditados en la cuenta del Participante en cada Fecha de Valoracién, aplicando la
tasa de interés determinada al Saldo de Cuenta que correspondiera a la Fecha de Valoracion.

Si alguna vez cualquier crédito de intereses (o cantidad equivalente), en virtud de esta Seccion, es menor
que cero, esta tasa de interés no dara como resultado que la Cuenta Individual tenga un saldo menor que
la cantidad acumulada de contribuciones acreditadas a la Cuenta, en virtud de la Seccion 411 (b) (5) (B)
(i) (1) del Codigo del Servicio de Rentas Internas.

6. Regreso al trabajo

Si el Participante regresa a trabajar después de haber recibido una distribucién de pago unico de su Saldo
de Cuenta sera considerado un Participante nuevo para este beneficio y se establecera una nueva cuenta
con saldo cero. Si el Participante comienza a obtener Servicio Contributivo, se reanudara la asignacioén de
créditos en su cuenta.

7. Confiscacion del beneficio

El beneficio descripto en este Articulo se pagara solamente a aquellos Participantes que tuvieran
derechos adquiridos en virtud del Articulo V o que sean elegibles de alguna otra manera para acceder a
los beneficios de retiro en virtud del Articulo VI, Seccion 2. El Participante que no cumpla con estos
requisitos estara sujeto a las reglas de interrupcion en el servicio, confiscacién y reintegro en virtud del
Articulo IV.

Si tiene lugar una confiscacién, segun lo dispuesto anteriormente, se confiscara el Saldo de Cuenta del
Participante.

8. Distribucion de reinversion elegible del Plan

El beneficio de Cuenta Individual a pagar en virtud de este Articulo VII, sera una distribucion de
reinversion elegible del Plan a menos que el monto a pagar sea inferior a $200 y/o que el Participante sea
un Participante con derechos adquiridos terminados que tenga 70 %2 afios o mas. El efecto que esta
denominacion tendra en pago del beneficio de Cuenta Individual se explica con mayor detalle en el
Articulo XI, Seccioén 13.

9. Eleccion, rechazo o revocacioén

Toda eleccion, rechazo o revocacion que se realice por escrito (incluidos los cambios a una opcién
anterior) exigidos por la ley o por las regulaciones gubernamentales en virtud del Articulo VI no tendran
efecto a menos que: (a) el conyuge del Participante preste su consentimiento por escrito a tal eleccion,
(b) la eleccion designe un beneficiario (o una forma de beneficio) que no puede ser cambiado sin el
consentimiento del cényuge, y (c) el Conyuge preste su consentimiento por el que acepta las
consecuencias de tal eleccion, lo que sera realizado ante un notario publico. Independientemente del
enunciado anterior, no se requerira el consentimiento del conyuge si queda establecido para satisfaccion
del Fondo que el consentimiento del cényuge no puede ser obtenido por no existe Conyuge alguna,
porque no se puede ubicar al conyuge, o por alguna otra circunstancia que el Servicio de Rentas Internas
pueda establecer.

ARTIiCULO VIII
REEMPLEO DE PARTICIPANTES RETIRADOS
1. Reempleo después de los 70 anos
La suspension de beneficios no rige con respecto a los ingresos de un Participante retirado que continte
trabajando después de los 70 afios.

2. Prohibicién de regresar al trabajo en la industria en forma permanente
En virtud de este Plan, los beneficios de retiro seran pagaderos a los Participantes que se retiren del
empleo en su profesion u oficio en la Industria Maderera del Sur de California. Por lo tanto, si un
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Participante retirado regresa a trabajar a su profesion u oficio en la Industria Maderera del Sur de
California de manera permanente su beneficio de retiro mensual estara sujeto a la suspensién de acuerdo
a las disposiciones de la Seccion 3 del presente Articulo.

El Participante retirado que consiga empleo fuera de la Industria Maderera del Sur de California o que
trabaje en la Industria pero en una profesion u oficio distintos a los que ejercia cuando se retird, no estara
sujeto a la suspension del beneficio.

3.Definicién de regreso permanente al trabajo

Se considerara que el Participante retirado que regrese al trabajo en su profesion u oficio en la Industria
Maderera del Sur de California ha regresado en forma permanente al trabajo, en un afio calendario, si:

(1) trabaja 40 horas mensuales o mas, y

(2) es mayor de 60 afios pero menor de 65 afios y gana mas del total del monto de ingresos en
dolares permitido por los beneficiarios de la Seguridad Social en virtud de los términos de la Ley
de Seguridad Social y sus modificaciones.

o)

Es mayor de 65 afios pero menor de 70 afios y gana mas del total de monto de ingresos en
dolares permitido segun lo establecido por la Junta Directiva. Para los Afios del Plan 2003 y
posteriores, la Junta Directiva impuso un maximo que sera el monto total de los ingresos en
dolares permitido por los beneficiarios en virtud de los términos de la Ley de Seguridad Social
para los Participantes retirados que trabajen en el afio en que lleguen a la edad del retiro segun lo
defina dicha ley. Tenga a bien consultar con la Oficina Administrativa para conocer la limitacion de
ingresos vigente para cada afio calendario en particular.

Una vez que el Participante retirado haya obtenido la asignacion maxima permitida, su beneficio
mensual por el resto de ese afio calendario quedara suspendido. Sin embargo, la suspension de
beneficios no se aplicara a ningun mes calendario si el Participante retirado trabaja menos de 40
horas en ese mes, o si sus ingresos actuales correspondientes a ese mes son menores que el
monto de su beneficio de retiro mensual.

4. Regreso transitorio o eventual al trabajo no descalifica

Si un Participante retirado regresa a trabajar en su profesion u oficio en la Industria Maderera del Sur de
California y, en un afio calendario no gana mas que el total de la asignacion en délares maxima permitida
segun lo descripto en la Seccion 3 de este Articulo, su regreso al trabajo sera considerado temporario o
eventual y no dara lugar a la suspensién del beneficio de retiro mensual que le corresponda en ese afo.
Todos los aportes realizados al Fondo durante un regreso transitorio al trabajo seran distribuidos al
finalizar cada afio en la forma de una renta mensual incrementada o un beneficio de pago Unico en una
Cuenta Individual, segun corresponda.

5. Administracion de las disposiciones sobre regreso al trabajo

Sera responsabilidad de cada Participante retirado que pretenda regresar a trabajar en su profesion u
oficio en Industria Maderera del Sur de California notificar con anticipacion su intencion a la Oficina
Administrativa para que se pueda aclarar su situacion y hacer los arreglos correspondientes para
monitorear sus ingresos.

Ademas, cuando un Participante retirado haya regresado a trabajar y haya obtenido la asignacion maxima
permitida para el afo calendario, segun lo descripto en la Seccion 3 de este Articulo, sera su
responsabilidad devolver a la Oficina Administrativa los cheques de beneficio de retiro mensual
adicionales que le fueran enviados. Si el Participante retirado no cumple con esta obligacion de devolver
los cheques que no les corresponden, el importe de los mismos sera descontado de los beneficios futuros
que le pudieran corresponder.

También sera responsabilidad de cada Participante retirado cuyos beneficios hayan sido suspendidos,
notificar a la Oficina Administrativa cuando cese el empleo prohibido. Entonces, se reanudara el pago de
los beneficios mensuales tan pronto como sea posible, descontadas las compensaciones que
corresponda realizar. Los pagos retroactivos, si los hubiere, seran abonados el primer mes calendario
siguiente al mes en el que cese el empleo prohibido, de conformidad con el Boletin IRS 2003-38 y las
normas incluidas en el mismo. En esta instancia, se realizara un ajuste de intereses adecuado por los
pagos complementarios realizados en virtud de este parrafo, de conformidad con la Regulacién IRC
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1.417(e)-1(b)(3)(iv)(B).

La Oficina Administrativa podra solicitar periddicamente al Participante retirado que suministre informacion
con respecto a su condicién laboral y sus ingresos (incluida la presentacion de formularios solicitando la
divulgacion de la informacion de los ingresos de la Seguridad Social). La falta de cumplimiento con este
requisito podra dar lugar a la interrupcion de los pagos del beneficio mensual de retiro hasta tanto se
cumpla con la presentacion de la informacién solicitada.

6. Acumulacién de crédito por Servicio Actual adicional

Los Participantes retirados que regresen a trabajar en su profesion u oficio en la Industria Maderera del
Sur de California podran estar cubiertos mientras estén empleados por aportes adicionales del Empleador
al Fondo de Retiro (Servicio Contributivo). El Crédito por Servicio Actual se extendera con respecto a
cualquier mes por el cual se haya obtenido Servicio Contributivo en virtud del reempleo del Participante
retirado en la industria.

El Participante retirado que esté trabajando y que tenga acreditado Crédito por Servicio Actual adicional
tendra derecho, al momento del retiro y tras la presentacion de una nueva solicitud de beneficios de retiro,
a un aumento en su beneficio mensual original en base a dicho Crédito por Servicio Actual adicional y a
su edad al momento de su retiro. Tales incrementos entraran en vigencia al momento de su posterior
retiro.

7. Cumplimiento con las normas vigentes

Se pretende que la interpretacion y la administracion de este Articulo VIl guarden conformidad con los
requisitos de la Regulacion Gubernamental 29 CFR 2530.203-3, y sus respectivas modificaciones.

ARTICULO IX
ACUERDOS RECIPROCOS

La Junta Directiva ha celebrado diversos Acuerdos Reciprocos con otros planes de retiro que otorgan
beneficios a los empleados que trabajan en el marco de convenios colectivos de trabajo en industrias
similares o afines. Como resultado de estos Acuerdos Reciprocos, el servicio en virtud de uno o mas
planes de retiro relacionados podra ser combinado con el servicio en virtud de este Plan a los fines de
establecer la elegibilidad para acceder a ciertos beneficios del mismo (si bien los montos de los
beneficios se calcularan en forma separada).

Todos los acuerdos relacionados (y planes de pension relacionados) y la informacién sobre la aplicacion
de estos Acuerdos Reciprocos en favor de los Participantes individuales podran obtenerse en la Oficina
Administrativa del Fondo Fiduciario.

ARTICULO X
PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION Y REVISION DE BENEFICIOS

1. Presentacion de un reclamo por beneficios

El Participante o beneficiario (o cualquier representante autorizado del mismo) podra presentar una
reclamacion de beneficios completando y presentando la(s) solicitud(es) que correspondan para tales
beneficios en la Oficina Administrativa del Fondo Fiduciario. Se podran obtener las solicitudes
correspondientes en la Oficina Administrativa.

2. Revision administrativa de reclamaciones

Al recibir una reclamacion la Oficina Administrativa determinara si el Participante o el beneficiario tienen
derecho a los beneficios reclamados. Si la reclamacion es denegada en forma total o parcial, la Oficina
Administrativa notificara su decision por escrito o por medios electrénicos dentro de los 90 dias de
recibida la reclamacion. Este plazo de 90 dias comenzara con la presentacion de la reclamacion,
independientemente de si se acompafa en ese momento toda la informacidon necesaria para tomar una
decisién al respecto.

Si la Oficina Administrativa determina que existen circunstancias especiales que exigen una prérroga del
plazo para procesar la reclamacion, se debera notificar por escrito al Participante o beneficiario de esta
prérroga antes de la terminacion del periodo inicial de 90 dias. La extension no podra exceder el periodo
de 90 dias desde la finalizacion del periodo inicial. La notificacién de prérroga deberd indicar las
circunstancias especiales que requieren una extension del plazo y la fecha en que la Oficina
Administrativa espera poder expedirse sobre la reclamacion.
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La Oficina Administrativa y el Participante o beneficiario podran acordar prorrogas adicionales a estos
plazos, las que deberan realizarse por escrito.

3. Notificacion de denegatoria de reclamacion

Si la reclamacion es denegada en forma total o parcial, el Participante o beneficiario recibira una
notificacién en tal sentido de la Oficina Administrativa, por escrito o por notificacion electrénica. La
notificacién debera incluir:

(a) la(s) razén(es) especifica(s) de la denegatoria;
(b) referencia a la(s) disposicion(es) especifica(s) del Plan sobre la(s) que se basa la denegatoria;

(c) una descripcion del material o informacién adicional necesarios para que el Participante o
beneficiario puedan completar la reclamaciéon y una explicacion de las razones que hacen
necesarias la presentacion de dicho material o informacién; y

(d) una explicacién de los Procedimientos de Apelacién descriptos mas adelante y los plazos
aplicables a tales procedimientos.

4. Apelacién de reclamaciones denegadas

Los procedimientos especificados en el presente seran los unicos medios disponibles para el Participante
o beneficiario (“Reclamante”) que no esté satisfecho con una determinacion de elegibilidad, otorgamiento
de beneficio, o que se considere afectado de alguna manera por alguna medida de la Junta Directiva o de
la Oficina Administrativa que actie en su nombre.

El Reclamante (o su representante autorizado) podra apelar ante la Junta Directiva dentro de los 60 dias
posteriores a haber recibido la notificacién de la denegatoria. La solicitud debera realizarse por escrito y
ser enviada al Fondo Fiduciario a través de la Oficina Administrativa. La Oficina Administrativa brindara
acceso razonable y copias de todos los documentos, registros y demas informacion, sin costo alguno y a
pedido de la persona interesada, que sean relevantes para la presentacion del Reclamante. El
Reclamante tendra la oportunidad de presentar comentarios escritos, documentos, registros o cualquier
informacion que respalde su reclamacion.

5. Procedimientos de la audiencia de apelacion

Las apelaciones de las reclamaciones denegadas de beneficios estan sujetas a la apelacion obligatoria
ante la Junta Directiva. La decision de la Junta Directiva podra ser sometida a un arbitraje, cuyo laudo
sera definitivo y vinculante.

La apelacion se realizara mediante una presentacion por escrito antes de la reunion trimestral de la Junta
Directiva inmediatamente posterior a haber recibido una solicitud de apelacion, excepto que la solicitud de
apelacion sea presentada dentro de los 30 dias de la fecha de la reunion. En tal caso, la apelacion tendra
lugar antes de la fecha de la segunda reunion posterior a la recepcion de la apelacion del Reclamante.

Si existen circunstancias especiales, la apelacion tendra lugar y sera decidida antes de la fecha de la
tercera reunion posterior a la recepcién de la solicitud de apelacion. EI Reclamante recibira una
notificacién por escrito con anticipacion donde se indique la prérroga y se describan las circunstancias
especiales y la fecha en que se decidira sobre el asunto en cuestion.

El Reclamante sera notificado de la decision de la apelacion dentro de los 5 dias de resuelta la misma. El
Reclamante y la Junta Directiva podran acordar prorrogas adicionales, las que deberan realizarse por
escrito.

Se programaran audiencias presenciales ante la Junta Directiva solamente si los miembros de la misma
no pueden llegar a una decision en base a las presentaciones escritas. En tal instancia, se realizara una
audiencia en la que se pedira al Reclamante y/o el representante autorizado que concurra y presente
informacion y documentacién que respalde la apelaciéon. La audiencia tendra lugar dentro de los plazos
previstos segun lo enunciado anteriormente.

6. Apelaciones incompletas

Si el Reclamante no sigue los procedimientos descriptos anteriormente o no presenta informacion
suficiente para que se decida la apelacion, se notificara al Reclamante por escrito. El Reclamante tendra
45 dias luego de haber sido notificado para presentar la informacién adicional. El Reclamante y la Junta
Directiva podran acordar prorrogas adicionales, las que deberan realizarse por escrito.
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Todos los plazos para decidir una apelacién seran calculados a partir de la fecha del envio de la
notificacion de la(s) prorroga(s) al Reclamante, hasta la fecha en que el Reclamante respondera a la
solicitud de informacién adicional.

7. Notificacion de la decision de apelacion

La decision de la Junta Directiva sobre la apelacidon sera enviada al Reclamante por escrito o por
notificacion electrénica. Si la apelacion es denegada total o parcialmente, la notificacion debera incluir la
siguiente informacion:

(a) la(s) razén(es) especifica(s) de la denegatoria;

(b) referencia a la(s) disposicién(es) especifica(s) del Plan sobre la(s) que se basa la denegatoria
de la reclamacion de beneficio;

(c) una declaracion donde conste que el Reclamante tiene derecho a recibir a pedido de la parte
interesada y sin costo alguno, acceso razonable y copias de todos los documentos, registros y
demas informacién, sin costo alguno y a pedido de la persona interesada, que sean relevantes
para la presentacién de la reclamacion de beneficios del Reclamante;

(d) una explicacién de los Procedimientos de Apelacién descriptos mas adelante y los plazos
aplicables a tales procedimientos.

8. Arbitraje

Si el Reclamante no esta satisfecho con la decision escrita de la Junta Directiva, tendra derecho a apelar
el asunto y someterlo a un arbitraje definitivo y vinculante, de conformidad con el plan de beneficios del
empleado y las reglas de la Asociacién Estadounidense de Arbitraje (American Arbitration Association), en
tanto que el Reclamante presente una solicitud de arbitraje ante la Junta Directiva, por escrito, dentro de
los sesenta (60) dias de haber recibido la decision por escrito de la apelacion. Si se solicita el arbitraje de
una apelacién, la Junta Directiva debera presentar ante el arbitro una copia certificada del registro en el
cual se basa la decisién de la Junta Directiva.

La cuestién a dirimir por el arbitro sera:(1) si la Junta Directiva incurrié en un error con respecto a alguin
tema de derecho, (2) si la Junta Directiva actu6 arbitrariamente o caprichosamente en el ejercicio de su
criterio, o (3) si las conclusiones de la Junta Directiva estuvieron respaldadas por evidencia sustancial. La
decision del arbitro sera definitiva y vinculante para la Junta Directiva, para la parte que solicita la
apelacion y para todas las demas partes cuyos intereses resulten afectados por la misma.

9. Estandares adicionales

La revision de la Junta Directiva de una apelacion del Reclamante sera una revision de novo. Esta
revision de novo tomara en cuenta toda la informacion presentada por el Reclamante independientemente
de si tal informacion fue presentada o considerada por la Oficina Administrativa durante su revision.

La Junta Directiva tendra la autoridad suficiente para adoptar las reglas que rijan la realizacion de una
revision administrativa o apelacion. Estas reglas, en caso de ser adoptadas, y la Reclamacion de
Beneficios y los Procedimientos de Revision incluidos en este articulo, guardaran conformidad con la
Seccién 503 de la Ley ERISA y las Normas 29 CFR 2560-503.1 del Departamento de Trabajo, y por lo
tanto, pretenden ser razonables y ofrecer al Reclamante un proceso de revision completo y justo.
Cualquier omisién o error sera interpretado de conformidad con las leyes y reglamentaciones
correspondientes.

ARTICULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

1. Informacion a presentar

La Junta Directiva tendra derecho a exigir, como condicion anterior al pago de cualquier beneficio en
virtud del Plan, toda la informacion que razonablemente considere necesaria, incluidos los registros
laborales, constancia de la fecha de nacimiento, fallecimiento e identidad. No se abonara ningun beneficio
que dependa de alguna manera de esta informacion, a menos que se presente debidamente toda la
informacion necesaria. Tal evidencia debera ser presentada por los Sindicatos, los Empleadores y el
Participante, segun corresponda.
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Todos los Participantes, retirados o en otra condicion, estaran sujetos a la descalificacion, transitoria o
permanente, a criterio de la Junta Directiva, cuando tenga lugar una accién o declaraciéon errénea o
fraudulenta realizada con el fin de obtener beneficios.

2. Titulos y términos

Los titulos de los diversos Articulos y Secciones de este Plan, son insertados exclusivamente por
conveniencia o referencia y no son parte ni deberan ser utilizados para interpretar ningain término o
disposicion del mismo. Cuando un término se utilice en el género masculino, podra interpretarse como
que incluye al género femenino, y las palabras en singular podran ser interpretadas en plural, segun
corresponda.

3. Beneficios maximos

Independientemente de las demas disposiciones de este Plan, los beneficios otorgados en virtud del
presente no podran exceder las limitaciones impuestas por la Seccion 415 del Cédigo de Rentas Internas.
Las limitaciones maximas impuestas por la Seccion 401(a)(17) del Cédigo de Rentas Internas también se
aplicaran a la compensacioén anual en virtud de OBRA 1993, en vigencia a partir del 1 de enero de 1994, y
modificaciones posteriores.

Para los Anos del Plan a partir del 1 de Julio de 2007, se aplicaran las siguientes limitaciones al beneficio:

El beneficio anual pagadero al Participante en virtud del Plan en cualquier momento, no podra exceder el
beneficio maximo establecido por la Seccion 415 (b)(1)(A) del Cédigo de Rentas Internas, y los ajustes
por aumento del costo de vida establecidos en la Seccion 415(d) del Cédigo de Rentas Internas. Si el
beneficio que el Participante hubiera acumulado de alguna otra manera en un Afio del Plan habria
producido un beneficio anual que supere el maximo permitido, segun lo enunciado anteriormente, en
cualquier forma opcional de beneficio, entonces el beneficio sera limitado (o la tasa de acumulacion sera
reducida) hasta alcanzar un beneficio que no exceda el maximo permitido.

Para los fines de aplicacién de las limitaciones de la Seccion 415 del Cédigo de Rentas Internas, el
término “compensacion” se refiere a la remuneracion por servicios de los siguientes tipos:

Sueldos y salarios del empleado, honorarios por servicios profesionales, y otros montos recibidos
(independientemente de si el importe es abonado en efectivo) por servicios personales
efectivamente prestados en el transcurso del empleo, hasta el limite en que tales montos sean
incluibles en los ingresos brutos (o hasta el limite en que tales montos hubieran sido recibidos y
hubieran sido incluibles en los ingresos brutos, pero por una eleccion en virtud de las Secciones
125(a), 132(f)(4), 402(e)(3), 402(h)(1)(B), 402(k), 0 457(b) del Cdédigo de Rentas Internas). Estos
montos incluyen, aunque sin limitacién, comisiones abonadas a los vendedores, compensaciones
por servicios sobre la base de un porcentaje de las ganancias, comisiones de las primas de
seguro, propinas, bonos, beneficios laborales adicionales y reembolsos u otros subsidios en virtud
de un plan no contable, segun se describe en la Reg. Seccion 1.62-2(c). La compensacion por el
afio de la limitacién también incluye la compensacién abonada por alguna de estas dos opciones,
la que haya ocurrido después: (1) 2 1/2 meses después de la desvinculacién laboral del
Empleado, o (2) la finalizacion del afio de la limitacion, que incluye la fecha de la desvinculacion
laboral del empleado, si el pago corresponde a una compensacion regular por los servicios
prestados durante el horario laboral habitual del Empleado, o una compensacion por servicios
fuera del horario laboral habitual del empleado (por ej. horas extras o diferencial por turno),
comisiones, bonos u otros pagos similares y el pago que habria sido abonado al Empleado antes
de una desvinculacion laboral, si el Empleado hubiera continuado trabajando. Ademas, a partir del
1 de enero de 2009, si un empleador ofrece pagos de salario diferenciales segun lo define el
Cddigo de Rentas Internas, Seccion 414(a)(12)(D)a un Participante que ha realizado el Servicio
Militar Calificado por mas de 30 dias, la “compensacién” incluira tales pagos de salario
deferenciales.

El término “compensacion” no incluira lo siguiente:

(1) Los aportes (que no sean los aportes voluntarios descriptos en las Secciones 402(e)(3),
408(k)(6),408(p)(2)(A)(i) 0 457(b) del Cddigo de Rentas Internas) realizados por el Empleador a
un plan de compensacion diferida (incluye la pensién del empleado simplificada que se describe
en la Seccion 408(k) del Cédigo de Rentas Internas o la cuenta de retiro simple que se describe
en la Seccion 408(p) del Codigo de Rentas Internas, sean o no calificadas) hasta el limite en que
los aportes no sean incluibles en los ingresos brutos del Empleado para el aio fiscal en el que son
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aportados. Ademas, las distribuciones de un plan de compensacion diferida (sean calificados o
no) no se consideran compensacion a los fines de la Seccion 415, independientemente de si tales
montos son incluibles en los ingresos brutos del empleado al momento de su distribucion;

(2) Los montos realizados a partir del ejercicio de una opcién no estatutaria, o cuando las
acciones restringidas u otra propiedad en poder de un Empleado pasan a ser de transferencia
libre o ya no estan sujetas a un riesgo sustancial de confiscacion;

(3) Los montos realizados a partir de la venta, intercambio u otra disposicion de acciones
adquiridas en virtud de una opcién sobre acciones estatutarias;

(4) Otros montos que reciban beneficios impositivos especiales, tales como primas por seguro de
vida grupal (pero solamente hasta el limite en que las primas no sean incluidas en los ingresos
brutos del empleado y que no sean considerados descuentos salariales segun lo descripto en la
Seccion 125 del Cédigo de Rentas Internas); y

(5) Otros conceptos de remuneracién que sean similares a los enunciados en los incisos (1) a
(4) anteriormente descriptos.

Ademas de cualquier otra limitacion aplicable que pueda ser estipulada en el Plan e independientemente
de cualquier otra disposicién en contrario del Plan, la compensacion considerada en virtud del Plan para
cualquier afio calendario a los fines del calculo del beneficio acumulado del Participante (incluido el
derecho a un beneficio opcional en virtud del Plan) no podra exceder los limites establecidos en la
Seccion 401(a)(17) del Cadigo de Rentas Internas, y sus modificaciones posteriores, y los ajustes por
costo de vida establecidos en las Secciones 401(a)(17) y 415(d) del Cédigo de Rentas Internas (es decir
se aplicaran las limitaciones maximas). A los fines de aplicar las limitaciones de beneficios de la Seccién
415 del Codigo de Rentas Internas, deberan tenerse en cuenta todos los beneficios atribuibles a un
Participante de todos los Empleadores participantes, como asi también todos los suplementos de la
Seguridad Social descriptos en la Seccion 411(a)(9). Asimismo, si un Participante debe combinar el
beneficio anual de otro(s) plan(es) con este Plan a fin de determinar si el beneficio anual combinado
excede el maximo a pagar en virtud de la Seccion 415, y el beneficio combinado no excede las
limitaciones de la Seccidn 415, los otros planes de beneficios seran ajustados a fin de dar cumplimiento a
la Seccién 415. Ademas, al aplicar las limitaciones de la Seccién 415 y la Seccién 401(a)(17) del Cédigo
de Rentas Internas, también se tomara en cuenta la compensacién total recibida por un Participante de
todos los Empleadores participantes.

La Seccién 415 del Codigo de Rentas Internas y las Normas de Clausura emitidas por el Departamento
del Tesoro el 5 de abril de 2007 se incorporan al presente como referencia. Las disposiciones incluidas en
el Documento del Plan pretenden dar cumplimiento a la Seccién 415 del Cédigo de Rentas Internas
Seccion 415 a las Normas de Clausura, y a todas las modificaciones y reglamentaciones posteriores,
hasta el limite de su aplicacion. Cualquier omision o error sera resuelto de conformidad con las leyes y
reglamentaciones.

4. Correccion de errores

Todas las partes involucradas reconocen y aceptan que la Junta Directiva otorgara créditos o beneficios
elegibles a los Participantes y sus beneficiarios en base a los registros del Fondo Fiduciario. Ademas
reconocen y aceptan que tales registros pueden contener errores debido a que: (a) los Empleadores
reportan individuos que no son elegibles para participar; (b) los Empleadores reportan nombres
incorrectos o niumeros de la Seguridad Social incorrectos; (c) los Empleadores reportan mas (0 menos)
horas o aportes que los que deben reportar; (d) los Empleadores presentan informes fraudulentos; (e) los
Participantes o beneficiarios presentan solicitudes de beneficios incorrectas o falsas; (f) la Oficina
Administrativa comete errores de registro o de calculo; (g) se producen errores informaticos, o (h) se
producen otras circunstancias similares. La Junta Directiva tendra autoridad para corregir los registros del
Fondo Fiduciario cuando se detecten errores y para terminar la participacion, ajustar la elegibilidad, los
créditos o beneficios, o procurar el reintegro de sobrepagos de beneficios, segun lo determine
oportunamente.

5. Interpretacion y aplicacion del Plan

La Junta Directiva tendra autoridad para interpretar y aplicar las disposiciones del Acuerdo de Fideicomiso
y de este Plan, o sus propias mociones, resoluciones y normas administrativas, o cualquier contrato,
instrumento o escrito que haya adoptado o celebrado.

6. Lugar de pago
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En el caso de que la Junta Directiva determine que el Participante o beneficiario esté fisica 0 mentalmente
incapacitado para otorgar un recibo valido del pago de cualquier beneficio que le corresponda en virtud del
Plan, tal pago podra, a menos que se realice una reclamacion del pago por parte de un tutor, curador u
otro representante legalmente designado, ser abonado a la persona o instituciéon que, a criterio de la Junta
Directiva esté a cargo del cuidado y manutencién del Participante o beneficiario. El pago realizado a una
persona alternativa sera suficiente para eximir de toda responsabilidad al Fondo Fiduciario y a la Junta
Directiva.

7. Beneficios pequeiios

Si al momento de pago del beneficio mensual al Participante cuyo Valor Equivalente Actuarial es de
$5,000 o menos, la Junta Directiva abonara al Participante en un pago Unico, el equivalente al importe del
valor actuarial en lugar del beneficio mensual que se abona en otras opciones. Ademas, la Junta Directiva
hara los arreglos correspondientes para abonar los beneficios mensuales pequefios ($100.00 o menos) en
un solo pago unico (con el consentimiento del Participante y el conyuge, si la hubiere, cuando el pago
Unico sea superior a $5,000).

El Valor Equivalente Actuarial sera determinado de conformidad con el segundo parrafo del Articulo I,
Seccion 17.

Los pagos de montos pequenos en virtud de este Articulo Xl, Seccion 7 constituyen una distribucion de
reinversion elegible del Plan, a menos que el monto a pagar sea inferior a $200 y/o que el Participante sea
un participante con derechos adquiridos terminados y haya alcanzado los 70 2 afios o mas. El efecto de
esta designacion sobre el pago de los beneficios pequefios se explica con mayor detalle en el Articulo XI,
Seccion 13.

8. Inalienabilidad de los beneficios

Ningun derecho o reclamacioén sobre los fondos u otros activos del Fondo sera transferible por un
Participante, ni tales derechos o reclamaciones estaran sujetos a embargos, gravamenes, ejecuciones, u
otro tipo de afectacion, y ningun intento de ceder, transferir, prendar, gravar, negociar o anticipar los
mismos, seran reconocidos por la Junta Directiva, los Sindicatos Participantes, los Empleadores, ni
terceros excepto hasta el limite exigido por la ley o por una orden judicial de pago de pension que haya
sido aprobada y calificada por el Administrador de conformidad con la Seccién 206 de la Ley de Garantia
para Ingresos de Jubilacion de 1974 y modificaciones (una Orden Calificada de Relaciones Domésticas o
QDRO). Los términos del Plan (incluidos los documentos del Plan) determinaran los derechos a
beneficios, excepto que una orden QDRO valida los determine, si corresponde.

Ningun Participante tendra derecho a recibir una parte de los aportes del Empleador en lugar de los
beneficios otorgados en virtud de este Plan. Cuando un Participante no califique para acceder a los
beneficios, ni el Participante ni su Empleador podran hacer reclamaciones en cuanto a los aportes que
hayan sido realizados en nombre del Participante.

9. Derecho de los empleados

Ninguna disposicion incluida en el presente podra ser considerada como que otorga al Empleado el
derecho de ser retenido en el servicio prestado a un Empleador ni que interfiere con el derecho del
Empleador a despedir al Empleado en cualquier momento. Tampoco podra ser considerada como que
otorga al Empleador el derecho de exigir al Empleado que permanezca prestando servicios, ni que
interfiere con el derecho del Empleado de terminar su servicio en cualquier momento.

10. Aceptacién del Empleador

Cada Empleador que realice aportes al Fondo Fiduciario acepta, ratifica y acuerda regirse y cumplir
completamente con todos los términos y disposiciones del Acuerdo de Fideicomiso y de este Plan, sus
modificaciones, y todas las resoluciones de la Junta Directiva destinadas a implementar estos términos.
No se asume ninguna responsabilidad por el desempefio de otro Empleador.

11. Ley de aplicacion

El Plan estara regido y sera interpretado y administrado de conformidad con la Seccién 302(c) de la Ley
de Relaciones Laborales de 1947 y sus modificaciones, la Ley de Garantia para Ingresos de Jubilacion de
1974 y sus modificaciones, el Caodigo de Rentas Internas, y demas normas pertinentes. Cualquier omisién
o error sera resuelto de conformidad con estas leyes y disposiciones legales.

12. Cumplimiento con los requisitos de financiacion
Independientemente de las demas disposiciones de este Plan, la Junta Directiva tendra autoridad para
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tomar las decisiones que considere necesarias a fin asegurar que los aportes abonados por los
Empleadores participantes en cada Afio del Plan, permanezcan completamente deducibles dentro de las
limitaciones de las Secciones 404 y 412 del Cédigo de Rentas Internas. Tales acciones podran incluir,
aunque sin limitacion, incrementos de una sola vez en el valor acumulado de la Cuenta Individual del
Participante, o en el monto de los beneficios a pagar a los retirados en condiciéon de pago. Una vez
aprobadas, estas acciones seran formalizadas por una resolucion, de conformidad con lo estipulado en el
Apéndice B del Plan.

13. Distribucion de reinversién elegible del Plan

Independientemente de cualquier otra disposicion del Plan de Retiro en contrario, determinadas
distribuciones en virtud de las leyes federales son elegibles para reinversion a una Cuenta Individual de
Retiro (IRA), una Roth IRA, u otro Plan de Retiro Elegible. Las distribuciones desde este Plan de Retiro
que sean elegibles para la reinversion directa son: Beneficio de Cuenta Individual (tomado como un solo
pago) (excepto que usted sea un Participante con derechos adquiridos terminados y tenga 70%z afios o
mas), los pagos de beneficio de $5,000 o menos (excepto que usted sea un participante con derechos
adquiridos terminados y tenga 70 %2 afios 0 mas), otros pagos de beneficios pequefios (excepto que usted
sea un participante con derechos adquiridos terminados y tenga 70 %2 aflos o mas) y los beneficios por
fallecimiento (tomado como un solo pago y abonado al conyuge sobreviviente, ex conyuge sobreviviente o
beneficiario designado que no sea el cdnyuge, segun corresponda) a menos que el monto sea inferior a
$200. La distribucion de beneficios por fallecimiento de este Plan de Retiro que se abonen al beneficiario
designado del Participante (que no sea el conyuge) también sera elegible para reinversién en tanto que la
distribucion sea reinvertida directamente a una Cuenta IRA heredada en nombre del Participante y
pagadera al mismo beneficiario designado en virtud del Plan de Retiro, a menos que el monto sea inferior
a $200.

Si un Participante (o conyuge, ex cényuge o beneficiario designado que no sea el conyuge) opta por la
reinversion de la distribucion, el pago se hara directamente del Plan de Retiro a la institucién financiera u
otro Plan de Retiro elegible seleccionado por el Participante (o el conyuge, ex conyuge o beneficiario
designado que no sea el cényuge, segun corresponda). Si un beneficiario designado que no sea el
conyuge elige la reinversion de la distribucidn, el pago se hara directamente del Plan de Retiro a una
cuenta IRA heredada. Si el Participante (o el conyuge, ex conyuge o beneficiario designado que no sea el
coényuge) no elige la reinversion de la distribucién y elige que se le realice el pago, o si no elige ninguna
opcion, el Plan de Retiro debera retener el 20% del pago. Esta retencion del 20% sera abonada luego al
Servicio de Rentas Internas.

Si la distribucion de un Participante (o el conyuge, ex cényuge o beneficiario designado que no sea el
coényuge) esta cubierta por las reglas de distribucién de reinversion elegible del Plan, recibira informacion
adicional de la Oficina Administrativa referida a las reglas que rigen esta opcién al momento de solicitar
los beneficios que darian lugar a tal distribucion.

La Junta Directiva ha adoptado procedimientos para dar cumplimiento a las reglas de distribucion de
reinversion elegible del Plan segun lo establecido en la Ley de Modificaciones a las Compensaciones por
Desempleo de 1992 y todas las disposiciones legales aprobadas o dictadas con posterioridad. La Junta se
reserva el derecho de introducir las modificaciones que considere adecuadas o0 que sean exigidas por ley.

14. No confiscabilidad y consolidacion de derechos adquiridos

Los beneficios a los cuales el Participante tiene derecho en virtud de este Plan al momento de llegar a su
Edad de Retiro Normal no seran confiscables, pero estaran sujetos, sin embargo, a modificaciones
retroactivas realizadas dentro de los limites de la Seccion 411(a)(3)(C) del Cédigo de Rentas Internas y la
Seccion 302(c)(8) de la Ley ERISA. Del mismo modo, los beneficios a los que tenga derecho el conyuge
sobreviviente no seran confiscables. Los participantes y beneficiarios tendran derecho a cualquier otro
beneficio en virtud de este Plan sujetos a todos los términos y condiciones aplicables.

15. Retiro demorado

El Participante que continue trabajando en la industria después de los 65 afios y se retire después de
alcanzar la edad de retiro normal, tendra derecho a un ajuste actuarial de su beneficio de pension. Al
finalizar cada Afio del Plan (o la Fecha de Comienzo de Renta, si esta ocurre antes), su beneficio sera el
mayor de:

(1) el monto de los beneficios de retiro acumulados a la edad de 65 afios (o al 31 de diciembre
anterior si tiene mas de 65 afos), incrementado 0.8% veces el nimero de meses desde que
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cumplio los 65 afios (o el ultimo célculo de ajuste actuarial), o

(2) el monto de los beneficios de retiro acumulados a la finalizacion del Afio del Plan (o la Fecha
de Comienzo de Renta, lo que ocurra primero) en base al Servicio Acreditado y a los aportes
realizados hasta ese momento.

El Participante que demore su Fecha de Comienzo de Renta mas alla de la edad de retiro normal pero
que no continle trabajando en la industria recibira el pago de beneficios en un monto basado en los
beneficios de retiro acumulados hasta la edad de 65 afios, incrementado actuarialmente a la Fecha de
Comienzo de Renta. El incremento actuarial sera del 9.6% por cada Afo del Plan y estara determinado al
finalizar cada Afio del Plan (o a la Fecha de Comienzo de Renta). Por periodos inferiores a un Afio del
Plan completo, el incremento actuarial sera 0.8% veces el numero de meses incluidos en el periodo.

La Seccion 411 (b) (1) (H) del Cédigo del Servicio de Rentas Internas se aplicara a un Plan de Cuenta
Individual, a menos que el plan haya suspendido o vaya a suspender los beneficios en virtud de la
Seccién 411 (a) (3) (B).

16. Designacion de beneficiario

El Participante podra designar un beneficiario o podra cambiar el beneficiario designado completando una
tarjeta de designacion de beneficiario que sera presentada en la Oficina Administrativa. Si el participante
tiene conyuge, ésta debera ser nombrada beneficiaria.

La ex conyuge podra renunciar a su derecho de ser beneficiario designado (o cényuge sobreviviente) y a
recibir los beneficios por fallecimiento (o cualquier otra renta vitalicia) a través de una orden judicial de
pago de pension no imputable a una orden QDRO, pero la ex conyuge no podra ser beneficiario
designado (o conyuge sobreviviente) y no podra retener beneficios por fallecimiento (o cualquier otra renta
vitalicia) a través de una orden judicial de pago de pensién que no cumpla con los requisitos de una orden
QDRO.

Si el Participante no ha designado ningun beneficiario o si el beneficiario designado no sobrevive al
Participante, el beneficio por fallecimiento descripto en el Articulo VII, Seccién 4 (a), sera pagado a las
siguientes personas que sobrevivan al Participante, que seran beneficiarios en orden sucesivo de
preferencia:

(1
(2
(3
(4

(5) administrador o albacea testamentario del Participante

coényuge
hijos, incluidos los hijos adoptados legalmente

)
)
)
) hermanos/as

Para determinar el beneficiario que corresponda, la Junta Directiva podra solicitar una declaracién jurada
por parte de cualquier miembro de clase que sea beneficiario de preferencia. El pago de beneficios en
base a tal declaracion jurada, eximira completamente de responsabilidad a la Junta Directiva frente a
cualquier tipo de reclamaciones basadas en un fundamento juridico por parte de otros miembros de
cualquier clase. Sin embargo, si la Oficina Administrativa ha recibido una reclamacion valida de otra

persona, no se pagaran beneficios hasta que se resuelva la cuestiéon de los derechos. Si dos o0 mas
personas tienen derecho a acceder a los beneficios, estos seran compartidos en partes iguales.

Todos los beneficios por fallecimiento pagaderos a un menor de edad deberan ser abonados al tutor legal
designado. En caso de no existir un tutor legal, la Junta Directiva determinara quién sera la persona que
recibira el pago de beneficios en nombre del menor. Tal determinacién y concrecion del pago eximira a la
Junta Directiva de responsabilidad frente a cualquier reclamacién por parte de un tercero basada en un
fundamento juridico.

17. Saldo hipotético de la cuenta

El Plan de Cuenta Individual cumple con IRC 411 (a) (13) (A) y IRC 411 (b) (5) respecto a la acumulacion
de beneficios derivados de las contribuciones del empleador expresados como el saldo en la Cuenta
hipotética y el crédito de intereses en la Cuenta no es mayor que la tasa de retorno del mercado, como lo
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disponen las reglamentaciones finales del Departamento del Tesoro en 75 Fed. Reg. 64,123, 79 Fed.
Reg. 56,442 y 80 Fed. Reg. 70,680.

ARTICULO XII
DISTRIBUCIONES MINIMAS REQUERIDAS

1. Distribuciones requeridas antes del 1 de enero de 2001

Independientemente de cualquier otra disposicidn del Plan en contrario, de conformidad con la Seccién
401(a)(9) del Cddigo de Rentas Internas (y demas normas relacionadas) los beneficios seran abonados
en virtud de las disposiciones del Plan de la siguiente manera:

(a) Si la distribucidn del interés total del Empleado no se realiza como pago Unico, entonces se
hara:

(1) Alo largo de la vida del Empleado; o

(2) a lo largo de la vida del Empleado y del beneficiario designado; o

(3) a lo largo de un periodo determinado, que no se extendera mas alla de la expectativa
de vida del Empleado o de la expectativa de vida del Empleado y del beneficiario
designado.

(b) Si la distribucién de beneficios del Empleado comenzé en virtud de la Seccion 401(a)(9) antes
del fallecimiento del Empleado, el interés restante sera distribuido al menos tan rapidamente como
se habria hecho con el método utilizado a la fecha del fallecimiento del Empleado.

(c) Si el Empleado fallece antes del comienzo de los beneficios en virtud de la Seccion 401(a)(9),
el método de distribucion debera satisfacer los siguientes requisitos:

(1) cualquier porcion remanente del interés del Empleado que no sea pagadera al
beneficiario designado por el Empleado sera distribuida dentro de los cinco anos a partir
del fallecimiento del Empleado; y

(2) cualquier porcion del interés del Empleado que sea pagadera a un beneficiario
designado por el Empleado sera distribuida: (i) dentro de los cinco afios a partir del
fallecimiento del Empleado, o bien (ii) a lo largo de la vida del beneficiario o a lo largo de
un periodo determinado que no podra extenderse mas alla de la expectativa de vida del
beneficiario, comenzando dentro del afio calendario posterior al afio calendario en que se
produjo el fallecimiento del Empleado (o, si el beneficiario designado es el conyuge
sobreviviente del Empleado, comenzando dentro del afio calendario posterior al afio
calendario en el que el Empleado habria alcanzado los 70 % afios de edad).

(d) Todos los beneficios de sobreviviente deberan cumplir con los limites del Seccién 401(a)(9) del
Codigo de Rentas Internas, la regla de beneficio incidental y las regulaciones prescriptas en virtud
de las mismas, que incluyen las Regulaciones del Tesoro propuestas, Secciones 1.401(a)(9)-1y
1.401(a)(9)-2.

2. Distribuciones obligatorias a partir del 1 de enero de 2001

Independientemente de cualquier otra disposicién del Plan en contrario, con respecto a las distribuciones
en virtud del Plan que se realicen en los afios calendarios a partir del 1 de enero de 2001, el Plan aplicara
los requisitos minimos de distribucion de la Seccion 401(a)(9) del Cédigo de Rentas Internas de
conformidad con las regulaciones del Tesoro en virtud de la Seccién 401(a)(9) que fueron propuestas el
17 de enero de 2001. Esta modificacion continuara en vigencia hasta la finalizacion del ultimo afio
calendario, comenzando antes de la fecha de entrada en vigencia del reglamento final en virtud de la
Seccion 401(a)(9) u otra fecha segun lo especifiquen las directrices publicadas por el Servicio de Rentas
Internas.

3. Distribuciones obligatorias a partir del 1 de enero de 2003

Independientemente de cualquier otra disposicidén del Plan en contrario, con respecto a las distribuciones
en virtud del Plan que se realicen en los afios calendarios a partir del 1 de enero de 2003, el Plan aplicara
los requisitos minimos de distribucion de la Seccion 401(a)(9) del Cédigo de Rentas Internas (IRC) de
conformidad con IRC Seccion 401(a)(9) y la reglamentacion final y provisional publicada el 17 de abril de
2002, segun lo establecido en el Procedimiento de Rentas IRS 2002-29, la reglamentacién final publicada
el 28 de junio de 2004, segun lo establecido en el Boletin de Rentas Internas 2004-26, y las
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designaciones en virtud de la Ley TEFRA Seccion 242(b)(2) realizadas antes del 1 de enero de 1984.

(a) Fecha de distribucion

El interés total interés total del Participante sera distribuido, o comenzara a ser distribuido al
Participante, a mas tardar en la Fecha de Comienzo Requerida del Participante. Esta fecha esta
definida en el Articulo VI, Seccién 2(d) del Plan como a mas tardar el 1 de abril del afio calendario
posterior al afio calendario en el que el Participante llegue a los 70 2 afios de edad.

(b) Manera y forma de distribucion
Las distribuciones en virtud de IRC Seccion 401(a)(9) comenzaran de la siguiente manera:

(1) Fallecimiento del Participante antes del comienzo de las distribuciones: Si el participante
fallece antes del comienzo de las distribuciones, el interés total del Participante sera
distribuido, o comenzara a ser distribuido al Beneficiario Designado en virtud de la Seccion
401(a)(9) del Codigo de Rentas Internas y la Regulacion del Tesoro, Seccion 1.401(a)(9)-4,
Q&A 4, a mas tardar el 31 de diciembre del afo calendario inmediatamente posterior al afio
calendario del fallecimiento del Participante, o antes del 31 de diciembre del afio calendario en
el que el Participante habria cumplido 70 %, si esto ocurre después, si el conyuge
sobreviviente del Participante es el Beneficiario Designado.

(i) Si el conyuge sobreviviente del Participante no es el Beneficiario Designado, las
distribuciones al Beneficiario Designado comenzaran antes del 31 de diciembre del afio
calendario inmediatamente posterior al afio calendario del fallecimiento del Participante.

(i) Si no hay Beneficiario Designado al 30 de septiembre del afio de fallecimiento del
Participante, el interés total del Participante sera distribuido al 31 de diciembre del afio
calendario que incluya el quinto aniversario del fallecimiento del Participante.

(ii) Si el conyuge sobreviviente del Participante es el Beneficiario Designado del
Participante y el conyuge sobreviviente fallece después que el Participante pero antes del
comienzo de las distribuciones al Cényuge sobreviviente, el interés total del Cényuge
serd distribuido al 31 de diciembre del afio calendario que incluya el quinto aniversario del
fallecimiento del conyuge.

Se considera que las distribuciones deberan comenzar en la Fecha de Comienzo Requerida del
Participante (o la fecha de comienzo requerida del conyuge segun se indicé anteriormente). Si los
pagos de rentas comienzan irrevocablemente antes de la Fecha de Comienzo Requerida del
Participante (o al conyuge sobreviviente antes de la fecha en que deben comenzar las
distribuciones al conyuge sobreviviente), se considerara que la fecha de distribucion comenzara
en la fecha en que efectivamente se haga la distribucion.

(2) Forma de Distribucion: a menos que el interés del Participante sea distribuido en un pago
unico en o antes de la Fecha de Comienzo Requerida, al primer afio calendario de distribucion,
las distribuciones se realizaran de conformidad con los incisos (c), (d) y (e). El interés del
Participante que esté incluido en la Cuenta Individual sera distribuido de la misma manera como
una distribucion de pago unico de una sola vez o una renta mensual en virtud del Plan.

(c) Determinacién del monto a distribuir cada afo

Las distribuciones en virtud de IRC Seccién 401(a)(9) comenzaran de acuerdo a un monto a distribuir
cada afio, segun lo siguiente:

(1)Requisitos de renta general: Si el interés del Participante se paga como distribuciones de renta
en virtud del Plan, los pagos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

(i) sera abonada en pagos periddicos uniformes minimos a intervalos no superiores a un
afo;
(ii) sera abonada a lo largo de la vida (o vidas) segun se describe en los incisos (d) o (e);

(iii) sera con o sin incremento solamente, de conformidad con uno o mas de los siguientes
puntos:

- hasta el limite de la reduccién en el monto de los pagos del Participante para
disponer del beneficio de renta vitalicia por fallecimiento (pero solamente si el
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beneficiario cuya vida es utilizada para determinar el periodo de distribucion
descripto en el inciso (d) fallece o ya no es el beneficiario del Participante de
conformidad con una orden judicial de pago de pension dentro del significado
de IRC Seccién 414(p)); o

- para pagar beneficios incrementados que resulten de una modificacion al
Plan; y

- hasta el limite en que el incremento sea un porcentaje constante aplicado con
una frecuencia no menor a una vez al afno, a una tasa de interés que sea
inferior al 5% anual.

(iv) debera satisfacer los requisitos del beneficio incidental de distribucién minima (MDIB)
de la Regulacion del Tesoro Seccion 1.401(a)(9)-6, Q&A-2.

(2)Monto a ser distribuido en la fecha de comienzo requerida: El monto que debe ser distribuido
en o antes de la Fecha de Comienzo Requerida del Participante (o, si el Participante fallece
antes del comienzo de las distribuciones, la fecha en que deberian comenzar las distribuciones
en virtud del inciso (b)(1) o (b)(1)(i), (ii) o (iii)), constituye el pago requerido para el intervalo del
primer pago. El segundo pago no debera hacerse hasta la finalizacién del siguiente intervalo de
pago. Los intervalos de pago son los periodos por los cuales se reciben los pagos. (En este Plan
existen solamente dos tipos de intervalos de pago: la distribucién de pago Unico por una sola vez
o la renta mensual). Todas las acumulaciones de beneficio del Participante al ultimo dia del
primer Afio Calendario de distribucion seran incluidas en el calculo del monto de la renta para los
intervalos de pago que finalicen en la Fecha de Comienzo Requerida del Participante o con
posterioridad a la misma.

(3)Acumulaciones adicionales después del primer afio calendario de distribucién: Sujeto a
disposiciones de demora administrativa en virtud de la Regulacion del Tesoro Seccion
1.401(a)(9)-6, Q&A 5, si se acumulan beneficios adicionales para el Participante en un afio
calendario después del primer afo calendario de distribucion, estos beneficios seran distribuidos
a mas tardar antes de finalizar el primer intervalo de pago en el afio calendario inmediatamente
posterior al afo calendario de acumulaciéon de este monto. En los casos donde ha habido una
suspension de beneficios en virtud del Articulo VIII, Seccién 2, los beneficios se reanudaran
segun se describe en el Articulo VIII, Seccién 6, parrafo 2 y la Regulacién del Tesoro Seccién
1.401(a)(9)-6, Q&A-9.

(d) Requisitos para la distribuciéon de rentas que comiencen durante la vida del Participante

Si el interés del Participante es distribuido en la forma de una Renta Conjunta y Vitalicia a lo largo de las
vidas del Participante y de un beneficiario que no sea el conyuge, en virtud del Articulo VI, Seccion
2(h)(1)(b) del Plan, los pagos a realizarse a partir de la Fecha de Comienzo Requerida del Participante al
Beneficiario Designado después del fallecimiento del Participante, no podran exceder en ningin momento
el porcentaje aplicable del pago de la renta por el periodo que debia ser abonado al Participante usando
la tabla establecida en la Regulacién del Tesoro Seccién 1.401(a)(9)-6, Q&A-2. Si el Participante tiene
menos de 70 afios al momento de su fallecimiento, la diferencia de edad ajustada entre
Participante/Beneficiario Designado de conformidad con la tabla se reducira por el nimero de afios que el
Participante sea menor de 70 aios en la fecha de cumpleafos del Participante, en el afio calendario que
incluya la Fecha de Comienzo de la Renta.

(e) Requisitos para la distribucion minima cuando el Participante fallece antes del comienzo de las
distribuciones

Si el Participante fallece antes de la fecha del comienzo de la distribucidn de su interés y existe un
Beneficiario Designado que sobrevive al Participante, el interés total del Participante sera distribuido,
comenzando a mas tardar al momento de la distribucion segun se describe en (b)(1) o (b)(1)(i), (ii) o (iii) ,
a lo largo de la vida del Beneficiario Designado, y no podra exceder:

(1) sila Fecha de Comienzo de la Renta se produce antes que el primer aio calendario de
distribucion, la expectativa de vida del Beneficiario Designado determinada utilizando la
edad del beneficiario a partir de la fecha de cumpleafos del beneficiario en el afio
calendario inmediatamente posterior al afio calendario del fallecimiento del Participante; o

(2) sila Fecha de Comienzo de la Renta es anterior al primer afio calendario de distribucion,
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la expectativa de vida del Beneficiario Designado determinada utilizando la edad del
beneficiario en el afio calendario que incluya la Fecha de Comienzo de Renta.

Si el Participante fallece antes del comienzo de las distribuciones y no existe un Beneficiario Designado al
30 de septiembre del afio posterior al afio del fallecimiento del Participante, la distribucion del interés total
del Participante sera completada al 31 de diciembre del afio calendario que incluya el quinto aniversario
del fallecimiento del Participante.

Si el Participante fallece antes de la fecha de comienzo de distribucién de su interés, el conyuge
sobreviviente del Participante sera el Beneficiario Designado, y si el conyuge sobreviviente fallece antes
del comienzo de la distribucion al cdnyuge, esta parte se aplicara como si el conyuge sobreviviente fuera
el Participante, excepto que el momento en que deben comenzar las distribuciones sera determinado
independientemente de lo establecido en el inciso (b)(1) mas arriba.

(f) Definiciones adicionales

(3) Beneficiario Designado: el individuo que sea el Beneficiario Designado en virtud del
Articulo XI, Seccién 16 del Plan, de IRC Seccién 401(a)(9) y de la Regulacién del Tesoro
Seccion 1.401(a)(9)-, Q&A 4.

(4) Ano Calendario de distribucion: Un afio calendario para el que se requiere una
distribucién minima. Para las distribuciones que comiencen antes del fallecimiento del
Participante, el primer afio calendario de distribucion sera el afio calendario
inmediatamente anterior al afio calendario que incluya la Fecha de Comienzo Requerida
del Participante. Para las distribuciones que comiencen después del fallecimiento del
participante, el primer afio calendario de distribucion sera el afo calendario en el que las
distribuciones deben comenzar en virtud de la Seccion (b).

(5) Expectativa de vida: la expectativa de vida se calcula en base a la Tabla de Vida Unica
establecida en la Regulacion del Tesoro Seccion 1.401(a)(9)-9.

ARTICULO X1l
MODIFICACIONES Y TERMINACION

1. Modificaciones al Plan

Este Plan podra ser modificado en cualquier momento por decision de la Junta Directiva excepto que sus
miembros no realicen una modificacion que entre en conflicto con una ley o regulacion gubernamental
vigente.

Las facultades de la Junta Directiva para modificar este Plan incluyen la facultad de realizar
modificaciones que sean requeridas para proteger la condicién de exencion impositiva del Plan y la
deductibilidad de los aportes del Empleador participante como gastos comerciales a los fines del impuesto
a las ganancias o para cumplir con los cambios de requisitos de la Ley de Garantia para Ingresos de
Jubilacion de 1974, el Codigo de Rentas Internas, y cualquier otra legislacion aplicable.

Asimismo, la Junta Directiva podra modificar o cancelar a su vez esas modificaciones. Las modificaciones
o cancelaciones se daran a conocer a los Empleadores, los Sindicatos Participantes y los Participantes.

2. Terminacion del Plan

La intencién es que este Plan y el Fondo Fiduciario del que forma parte permanezcan en vigencia en tanto
existan Empleadores que estén obligados en virtud de un convenio colectivo de trabajo a realizar aportes
al Fondo Fiduciario. Sin embargo, la Junta Directiva tendra autoridad suficiente para terminar total o
parcialmente este Plan y el Fondo Fiduciario, segun se determine, de conformidad con la ley vigente y la
Seccién que se publica a continuacion.

3. Asignacion de fondos a la terminacién

A la terminacion total o parcial del Plan, la Junta Directiva resolvera los asuntos del Fondo Fiduciario y los
fondos seran asignados por la Junta Directiva sobre una base actuarial, entre los Participantes, y sus
beneficiarios, después del pago de los gastos, de la manera prescripta por la Ley de Garantia para
Ingresos de Jubilacién de 1974 y sus modificaciones, y el Cddigo de Rentas Internas. En ningun caso los
fondos o activos remanentes seran pagados o podran ser recuperables por ningin Empleador o Sindicato
Participante. En caso de terminacion total o parcial del Plan, los beneficios acumulados de los
Participantes afectados se convertiran en derechos completamente adquiridos hasta el limite de su
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financiacion. Respecto al Beneficio de Cuenta Individual, a la terminacién, se determinaran los créditos de
intereses y los ajustes actuariales segun la Seccion 411 (b) (5) (B) (vi) del Cédigo del Servicio de Rentas
Internas.

Firmas
Representantes de los Empleadores Representantes de los Sindicatos
/s/ Thomas C. Heydorff [s/ Patrick McGinn
[s/ John “Bog ie” Nicols /sl Fernando Rojas
/s/ Brent Berglund [s/ James Bernsen
/s/ Vince Schlachter /s/ Oscar Cordova

/s/ Ernie A. Martinez

APENDICE A
Factores de Opcién de Seguridad Social

El beneficio mensual pagadero entre la Edad de Retiro Anticipada y la Edad de Retiro Normal (NRA)
sera incrementada por el monto indicado. Comenzando a partir de la NRA el beneficio incrementado se
reducira $200 mensuales. Si el valor del beneficio reducido a la NRA es un beneficio pequefio segun se
define en el Articulo XI, Seccion 7, tal beneficio sera abonado en un pago unico de conformidad con esa
Seccion. En ningun caso el monto indicado podra ser menor que el que se calculd utilizando la base
equivalente actuarial definida en el segundo parrafo Articulo Il, Seccién 17.

EDAD PARA EL RETIRO

Meses Anos

60 61 62 63 64

0 $134.19 $145.28 $157.58 $170.74 $184.82
1 135.08 146.31 158.68 171.91 186.09
2 135.96 147.33 159.77 173.09 187.35
3 136.85 148.36 160.87 174.26 188.62
4 137.73 149.38 161.97 175.43 189.88
5 138.62 150.41 163.06 176.61 191.15
6 139.50 151.43 164.16 177.78 192.41
7 140.46 152.46 165.26 178.95 193.68
8 141.43 153.48 166.35 180.13 194.94
9 142.39 154.51 167.45 181.30 196.21
10 143.35 155.53 168.55 182.47 197.47
11 144.32 156.56 169.64 183.65 198.74

Factores de opcion de Seguridad Social para Beneficios Pequeios

Si el beneficio mensual total pagadero a la Edad de Retiro Anticipada después del ajuste que se indica
mas arriba es menor a $200, el beneficio a pagar en virtud de esta opcién debera ser igual a tantas
veces el beneficio de retiro anticipado sin ajustar por el factor de ajuste correspondiente segun la tabla
que se muestra a continuacion. Este beneficio ajustado sera pagado mensualmente hasta la edad de 65
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anos, y no se pagaran mas beneficios de alli en adelante. En ningun caso los factores que se indican a
continuacioén podran ser inferiores al calculo realizado utilizando la base equivalente actuarial que se
define en el segundo parrafo del Articulo Il, Seccién17.

EDAD PARA EL RETIRO

Meses
Anos

60 61 62 63 64
0 3.0391 3.6550 4.7148 6.8353 13.1752
1 3.0805 3.7247 4.8399 7.1208 14.3730
2 3.1231 3.7972 4.9718 7.4313 15.8103
3 3.1669 3.8726 5.1112 7.7700 17.5670
4 3.2119 3.9510 5.2585 8.1411 19.7628
5 3.2582 4.0327 5.4147 8.5494 22.5861
6 3.3059 41178 5.5804 9.0009 26.3505
7 3.3593 4.2065 5.7565 9.5027
8 3.4145 4.2992 5.9441 10.0637
9 3.4716 4.3961 6.1444 10.6952
10 3.5307 4.4974 6.3586 11.4112
11 3.5917 4.6035 6.5883 12.2299

APENDICE B

Mejoras de los beneficios

Acciéon tomada:

Reunidén de la Junta Directiva del 5 de abril de 1990.

Para Participantes activos al 31 de mayo de 1989, y pensionados en condiciéon de pago al 1 de junio de
1988:

1) Para los Participantes activos al 31 de mayo de 1989, los montos acumulados en la Cuenta
Individual a la misma fecha seran incrementados en un 24%.

2) Los ex Participantes y las conyuges sobrevivientes de ex Participantes que estuvieran
recibiendo beneficios, o en nombre de quienquiera que se hubieran pagado los beneficios al 1 de
junio de 1988, recibiran un cheque adicional igual al 40% de su pensidon mensual a mayo de
1989.

Acciéon tomada:
Reunidén de la Junta Directiva del 2 de noviembre de 1990.

Para Participantes activos al 1 de junio de 1990, y pensionados en condicién de pago al 1 de diciembre
de 1990:

1) Los Participantes activos al 1 de junio de 1990, recibiran un aumento del 50% en el monto
acumulado de su Cuenta Individual a esa fecha.

2) Los ex Participantes y las conyuges sobrevivientes de ex Participantes que estuvieran
recibiendo beneficios, o en nombre de quienquiera que se hubieran pagado los beneficios al 1 de
diciembre de 1990, recibiran un aumento en su beneficio mensual del 5% aplicado
retroactivamente al 1 de junio de 1990.

Accion tomada:

Reunidn de la Junta Directiva del 13 de agosto de 1992.
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Para los Participantes activos al 1 de enero de 1992 y para pensionados en condicién de pago al 1 de
enero de 1992:

1) Los Participantes activos y los Participantes terminados con derechos adquiridos recibiran un
aumento del 7% en el total de los aportes realizados por el empleador al 1 de enero de 1992.

2) Los Participantes activos al 1 de enero de 1992 recibiran un aumento del 10% en el monto
acumulado en su Cuenta Individual a la misma fecha.

3) Los ex Participantes y las conyuges sobrevivientes de ex Participantes que estén retirados al 1
de enero de1992 y estén recibiendo un beneficio mensual al 1 de septiembre de 1992 recibiran un
aumento en su beneficio mensual del 7% aplicado retroactivamente al 1 de enero de 1992.

Accioén tomada:

Reunion de la Junta Directiva del 12 de agosto de 1993.

Para Participantes activos al 1 de enero de 1993 y pensionados en condicion de pago al 1 de enero de

1993:

1) Los Participantes activos y los Participantes terminados con derechos adquiridos recibiran un
aumento del 4% en el total de los aportes realizados por el empleador al 1 de enero de 1993.

2) Los Participantes activos al 1 de enero de 1993 recibiran un aumento del 42% en el monto
acumulado en su Cuenta Individual a la misma fecha.

3) Los ex Participantes y las conyuges sobrevivientes de ex Participantes que estén retirados al 1
de enero de1993 y estén recibiendo un beneficio mensual al 1 de septiembre de 1993 recibiran un
aumento en su beneficio mensual del 7% aplicado retroactivamente al 1 de enero de 1993.

Accion tomada:

Reunion de la Junta Directiva del 14 de julio de 1994.

Para Participantes activos al 1 de enero de 1994 y para pensionados retirados al 1 de enero de 1994:

1) Los Participantes activos al 1 de enero de 1994 recibiran un aumento del 30% en el monto
acumulado en su Cuenta Individual a la misma fecha.

2) Los ex Participantes y las cdnyuges sobrevivientes de ex Participantes que estén retirados al 1
de enero de 1994 y estén recibiendo beneficios mensuales al 1 de octubre de 1994, recibiran un
aumento en el beneficio mensual del 7.3%, vigente a partir del 1 de enero de 1995.

Accioén tomada:

Reunion de la Junta Directiva del 31 de agosto de 1995 y del 12 de octubre de 1995.

Para Participantes activos al 1 de enero de 1995 y pensionados retirados al 1 de enero de 1995:

1) Los Participantes activos y los Participantes terminados con derechos adquiridos recibiran un
aumento del 8% en el total de los aportes realizados por el empleador al 1 de enero de 1995.

2) Los Participantes activos al 1 de enero de 1995 recibiran un aumento del 40% en el monto
acumulado en su Cuenta Individual a la misma fecha.

3) Los ex Participantes y las conyuges sobrevivientes de ex Participantes que estén retirados al 1
de enero de1995 y estén recibiendo beneficios al 1 de octubre de 1995, recibiran un aumento en
su beneficio mensual del 8% aplicado retroactivamente al 1 de diciembre de 1995.

Accion tomada:

Reunion de la Junta Directiva del 15 de agosto de 1996.
Para Participantes activos al 1 de enero de 1996 y pensionados retirados al 1 de enero de 1996:

1) En vigencia a partir del 1 de enero de 1996, el multiplicador de beneficio actual sera aumentado
del 2.5% al 2.75% de las contribuciones.

2) Los Participantes activos al 1 de enero de 1996 recibiran un aumento del 62% en el monto
acumulado en su Cuenta Individual a la misma fecha.
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3) Los ex Participantes y las cdnyuges sobrevivientes de ex Participantes que estén retirados al 1
de enero de1996 y estén recibiendo un beneficio mensual al 1 de octubre de 1996 recibiran un
aumento en su beneficio mensual del 18% aplicado retroactivamente al 1 de diciembre de 1996.

Accion tomada:
Reunién de la Junta Directiva del 14 de agosto de 1997.

Para Participantes activos al 1 de enero de 1997 y pensionados retirados al 1 de enero de 1997:
1) En vigencia a partir del 1 de enero de 1997, el multiplicador de servicio pasado sera aumentado
del $5.10 a $5.50 por afio de servicio pasado.

2) Los Participantes activos y los Participantes terminados con derechos adquiridos recibiran un
aumento del 8% en el total acumulado de sus aportes al 1 de enero de 1997.

3) Los ex Participantes y las conyuges sobrevivientes de ex Participantes que estén retirados al 1
de enero de 1997 y estén recibiendo un beneficio mensual al 1 de octubre de 1997 recibiran un
aumento en su beneficio mensual del 8% aplicado retroactivamente al 1 de diciembre de 1997.

4) Los Participantes activos al 1 de enero de 1997 recibiran un aumento del 15% en el monto
acumulado en su Cuenta Individual a la misma fecha.

Accién tomada:

Reunién de la Junta Directiva del 30 de julio de 1998.

Para Participantes activos al 1 de enero de 1998 y pensionados retirados al 1 de enero de 1998:

1) Los ex Participantes y las conyuges sobrevivientes de ex Participantes que estén retirados al 1
de enero de 1998 y estén recibiendo beneficios mensuales al 1 de octubre de 1998, recibiran un
aumento en el beneficio mensual del 5%, vigente a partir del 1 de diciembre de 1998.

2) Los Participantes activos al 1 de enero de 1998 recibiran un aumento del 11% en el monto
acumulado en su Cuenta Individual a la misma fecha.

Accién tomada:
Reunion de la Junta Directiva del 11 de agosto de 1999.
Para Participantes activos al 1 de enero de 1999 y pensionados retirados al 1 de enero de 1999:

1) Los ex Participantes y las conyuges sobrevivientes de ex Participantes que estén retirados al 1
de enero de 1999 y estén recibiendo beneficios mensuales al 1 de octubre de 1999, recibiran un
aumento en el beneficio mensual del 3%, vigente a partir del 1 de diciembre de 1999.

2) Los Participantes activos al 1 de enero de 1999 recibiran un aumento del 11.5% en el monto
acumulado en su Cuenta Individual a la misma fecha.

Accién tomada:
Reunién de la Junta Directiva del 10 de agosto de 2000.
Para Participantes activos al 1 de enero de 2000 y pensionados retirados al 1 de enero de 2000:

1) Los ex Participantes y las conyuges sobrevivientes de ex Participantes que estén retirados al 1
de enero de 2000 y estén recibiendo beneficios mensuales al 1 de octubre de 2000, recibiran un
aumento en el beneficio mensual del 12%, vigente a partir del 1 de diciembre de 2000.

2) Los Participantes activos al 1 de enero de 2000 recibiran un aumento del 27% en el monto
acumulado en su Cuenta Individual a la misma fecha.

Accion tomada:

Reunién de la Junta Directiva del 9 de agosto de 2001.

Los Participantes activos al 1 de enero de 2001 recibiran un aumento del 2.5% en el monto
acumulado en su Cuenta Individual a la misma fecha.
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PARTE VI
INFORMACION SOBRE LA ADMINISTRACION DEL PLAN

A. Nombre del Plan
El nombre del Plan es Plan de Retiro para la industria Maderera del Sur de California.
B. Administracién del Plan

El Plan es administrado por la Junta Directiva del Fondo de Retiro para la Industria Maderera del Sur de
California. El nombre, domicilio y teléfono de la Junta Directiva son los siguientes:

Board of Trustees

Southern California Lumber Industry Retirement Fund c/o Administrative Office
13191 Crossroads Parkway North, Suite 205 City of Industry, CA 91746-3434
Tel. (562) 463-5080

Los participantes y beneficiarios podran recibir de los miembros de la Junta Directiva, mediante solicitud
por escrito, informacion referida al patrocinio de un empleador o sindicato determinado al Plan y en tal
caso, el domicilio del patrocinante.

C. Numero de identificacion

El niumero de identificacidon de contribuyente tributario asignado al Fondo de Retiro por el Servicio de
Rentas Internas es 95-6035266 y el nimero de Plan es 001.

D. Tipo de Plan

El Plan se define como un plan de beneficios de pension que otorga beneficios de retiro, determinados
beneficios por fallecimiento y una Cuenta Individual.

E. Tipo de administracion

El Plan es administrado por la Junta Directiva con la asistencia de la Administracion de Programas de
Beneficios (Benefit Programs Administration), un administrador contratado.

F. Administrador del Plan
Ver parrafo B.

G. Representante designado para recibir notificaciones

La Junta Directiva ha designado a su empresa administradora, Benefit Programs Administration, como su
representante designado para recibir notificaciones. El domicilio es el mismo que se indica en el parrafo B
mas arriba. Cada miembro de la Junta Directiva sera también un agente a los fines de aceptar el servicio
del proceso legal Los nombres y domicilios de los miembros de la Junta Directiva se publican a
continuacion.

H. Miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva que cumplen funciones al momento de la impresion de este folleto son
los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
Mr. Thomas C. Heydorff (Presidente) 3722 Fenley Drive
Los Alamitos, CA 90720-2212

Mr. John “Bogie” Nicols Reliable Wholesale Lumber 7600 Redondo Circle
Huntington Beach, California 92648

Mr. Brent K. Berglund 1125 Wiladonda Drive
La Canada Flintridge, CA 91011-2357

Vince Schlachter

249 W. Baywood Ave. #B
Orange, CA 92865
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Mr. Ernie A. Martinez
1822 Main Street, Suite A
San Diego, CA 92113

REPRESENTANTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Mr. Patrick McGinn (Secretario)
Carpenters’ JATC Fund for Southern California 533 S. Fremont Ave., Suite 401
Los Angeles, CA 90071-1706

Mr. Fernando Rojas Cabinet Makers, Millmen & Industrial Carpenters Local 721
10015 Rose Hills Road, Suite 100
Whittier, CA 90601

Mr. James Bernsen 11322 Kensington Road
Los Alamitos, California 90720

Mr. Oscar Cordova

Cabinet Makers, Millmen &
Industrial Carpenters Local 721
10015 Rose Hills Road, Suite 100
Whittier, CA 90601

El Acuerdo Fiduciario dispone la existencia de un maximo de siete (7) Representantes del Empleador y
siete

(7) Representantes de los Sindicatos. La votacion se realiza por unidad y cada grupo de miembros de la
Junta Directiva tiene un voto.

I. Fondo de Retiro para la Industria Maderera del Sur de California

El Fondo de Retiro para la Industria Maderera del Sur de California consiste de un Fondo Fiduciario
negociado conjuntamente y establecido por Cabinet Makers, Millmen and Industrial Carpenters Local 721
y los empleadores. Podran participar otros empleadores y sindicatos, si los hubiere, de la Industria
Maderera del Sur de California en nombre de los empleados. Para participar en el Fondo deberan firmar
un convenio colectivo de trabajo.

J. Convenios colectivo de trabajo

El Plan estara financiado integramente con el aporte de los empleadores. Los empleadores realizaran
aportes en nombre de los empleadores de la unidad de negociacion segun lo requerido por los términos
de los diversos convenios colectivos de trabajo. Los participantes y beneficiarios podran obtener copias de
tales acuerdos solicitandolos por escrito a los miembros de la Junta Directiva. Ademas, tales acuerdos
podran ser examinados por los participantes y beneficiarios en la Oficina Administrativa, o en la oficina
local del sindicato, solicitandolos por escrito con diez dias de administracion. Los miembros de la Junta
Directiva podran imponer un cargo razonable para cubrir el costo de suministrar las copias de los
acuerdos. Los participantes y beneficiarios deberan preguntar el costo de las copias antes de solicitarlas.
Todos los aportes seran abonados al Fondo de Retiro para la Industria Maderera del Sur de California.

K. Participacion, Elegibilidad y Beneficios

La Edad de Retiro Normal del Plan es de 65 afos. Para ver una resefa de las disposiciones del Plan
referidas a la participacion, la elegibilidad y los beneficios, consulte la Parte | de este folleto. Los
Participantes podran obtener una copia gratuita de los procedimientos de la orden judicial de pago de
pensién (Orden Calificada de Relaciones Domésticas o QDRO) del Plan contactandose con la Oficina
Administrativa.

L. Beneficios de Renta Conjunta y Vitalicia

Este Plan otorga un beneficio de Renta Conjunta y Vitalicia al Participante que esté casado al momento
del retiro, a menos que el Participante y el conyuge elijan rechazar ese beneficio. Cuando se otorgue un
beneficio de Renta Conjunta y Vitalicia, el Participante retirado recibira un beneficio mensual reducido a lo
largo de su vida y, tras su fallecimiento, el conyuge sobreviviente recibira un beneficio mensual
equivalente al 75% o al 50% del beneficio de retiro del Participante a lo largo de su vida, segun
corresponda. Los detalles referidos a este beneficio se describen en la Pag. 24 de este folleto. El
Participante que permanezca soltero al momento del retiro también podra elegir esta opcion, segun se
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describe en las Pags. 24 a 25 de este folleto.
M. Beneficio de retiro anticipado por fallecimiento

El Plan otorga ciertos beneficios por fallecimiento o beneficios para Cényuge sobreviviente para el
Participante que fallezca antes del retiro. Los detalles referidos a este beneficio se describen en la pagina
26 de este folleto.

N. Circunstancias que pueden dar lugar a descalificacién, inelegibilidad, denegatoria, pérdida,
confiscacion o suspension de beneficios

Existen determinadas circunstancias por las cuales un Participante puede perder los créditos o beneficios
de pensién. Se publica una resefia de tales circunstancias en la Parte | de este folleto.

El Plan podra ser modificado o terminado en cualquier momento de conformidad con la Parte V, Articulo
XIlll, Secciones 1-3 de este folleto. A la terminacion total o parcial del Plan, la Junta Directiva resolvera los
asuntos del Fondo Fiduciario y los fondos seran asignados por la Junta Directiva sobre una base actuarial,
entre los Participantes y sus beneficiarios, después del pago de los gastos, de la manera prescripta por la
Ley de Garantia para Ingresos de Jubilacion de 1974 y sus modificaciones, y el Cédigo de Rentas
Internas. En ningun caso los fondos o activos remanentes seran pagados o podran ser recuperables por
ningun Empleador o Sindicato Participante. En caso de terminacién total o parcial del Plan, los beneficios
acumulados de los Participantes afectados se convertiran en derechos completamente adquiridos hasta el
limite de su financiacion.

O. Declaracion sobre seguro de terminacion

Los beneficios otorgados por este plan de empleadores multiples estan asegurados por la Corporacién de
Garantia de los Beneficios de Pensiéon (PBGC), un organismo federal. El plan de empleadores multiples
es un acuerdo colectivo de pensiones que involucra a dos o mas empleadores no relacionados entre si,
habitualmente del mismo sector de la industria.

En virtud del programa del plan de empleadores multiples, la corporacion PBGC ofrece asistencia
financiera a través de préstamos para planes que son insolventes. Un plan de empleadores multiples se
considera insolvente cuando no puede pagar los beneficios en tiempo y forma (al menos en los montos
equivalentes al limite de beneficio garantizado por la PBGC).

El beneficio maximo garantizado por la PBGC sera establecido por ley. En virtud del programa de
empleadores multiples, la garantia de la PBGC equivale a los afios de servicio del Participante
multiplicados por: el (1) 100% de los $5 de la tasa de acumulacién de beneficio mensual, y (2) el 75% de
los siguientes $15. El limite de garantia maxima otorgado por la PBGC es $16.25 mensuales por todos los
afos de servicio del Participante. Por ejemplo, la garantia anual maxima para un retirado con 30 afos de
servicio sera de $5,850.

La garantia de la PBGC habitualmente cubrira: (1) los beneficios de retiro normal y anticipado; (2) los
beneficios por discapacidad si contrae la discapacidad antes de que el plan se vuelva insolvente; y (3) la
renta vitalicia antes del retiro.

La garantia de la PBGC habitualmente no cubrira: (1) los beneficios superiores al monto maximo
garantizado por ley; (2) los incrementos de beneficio y los nuevos beneficios en base a las disposiciones
del plan que hayan estado en vigencia por menos de 5 anos a partir de (lo que ocurra en primer término):
(i) la fecha de terminacién del plan, o (ii) el momento en que el plan se vuelve insolvente; (3) los beneficios
que no se convierten en derechos adquiridos porque usted no ha trabajado el tiempo suficiente; (4) los
beneficios para los cuales usted no retine todos los requisitos al momento en que el plan se vuelve
insolvente; y (5) los beneficios no jubilatorios, tales como seguro de salud, seguro de vida, ciertos
beneficios por fallecimiento, vacaciones por goce de sueldo y desvinculacion laboral con goce de sueldo.

Para mas informacion sobre la corporacion PBGC y los beneficios que garantiza, consulte con el
administrador del Plan o comuniquese con la Divisién de Asistencia Técnica de la PBGC, 1200 K Street,
N.W., Suite 930, Washington, D.C.20005-4026 o llame al 202-326-4000 (no es un numero gratuito). Los
usuarios TTY/TDD deberan llamar al servicio gratuito de transmision federal 1-800-877-8339 y solicitar ser
comunicados con el numero 202-326-4000. Encontrara informacién adicional referida el programa de
seguros de pension de PBGC en el sitio web http://www.pbgc.gov.

P. Descripcion de disposiciones del Plan referidas a los afos de servicio
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Este Plan exige la acumulacion de una determinada cantidad de afios de servicio acreditado a los fines de
determinar la elegibilidad para la adquisicion de derechos y recibir los beneficios correspondientes. El
Servicio Acreditado consiste en el Crédito por Servicio Pasado (el empleo anterior a la fecha de ingreso
del Empleador o el 31 de diciembre de 1962, segun corresponda) y el Crédito por Servicio Actual (el
empleo posterior a la Fecha del Plan del empleado a partir de la cual el Empleador realiza o debe realizar
aportes al Plan).

Se otorgara un afio de Crédito por Servicio Pasado por cada afio calendario en el que el Participante haya
estado empleado en forma continuada en la Industria Maderera del Sur de California. No se otorgara
crédito por los afios parciales de empleo. Consulte las reglas del Crédito por Servicio Pasado en las
paginas 17 a 18 de este folleto.

Se otorgara un afio de Crédito por Servicio Actual por cada afio calendario en el que el Participante haya
trabajado 1000 horas o mas para un empleador que contribuye al Plan. Consulte las reglas del Crédito por
Servicio Actual en las paginas 18 a 20 de este folleto.

Q. Aios de servicio y consolidacion de derechos adquiridos

Generalmente, el Plan dispone la consolidacién de derechos adquiridos a partir de los tres afos de
Servicio Acreditado. Consulte las reglas Consolidacion de Derechos Adquiridos en la pagina 21 de este
folleto.

R. Cumplimiento de la Ley ERISA

La Junta Directiva considera que el Plan y sus modificaciones cumplen de manera integral con la de Ley
de Garantia para Ingresos de Jubilacion de 1974 y sus modificaciones. Las omisiones o errores seran
resueltos de conformidad con las leyes aplicables.

S. Fuente de aportes

Todos los aportes seran realizados por los empleadores participantes. No se permiten los aportes de los
empleados. El Empleador realizara aportes al Plan del Fondo de Retiro por cada Participante que trabaje
o reciba sueldo por sesenta y cuatro (64), setenta (70), ochenta (80) o cien (100) o mas horas mensuales
o de acuerdo a aquella férmula que corresponda en virtud del convenio colectivo de trabajo y que se
aprobado por la Junta Directiva con anticipacién a la fecha de entrada en vigencia del convenio colectivo
de trabajo. Las horas trabajadas incluyen la jornada laboral habitual y las horas extras. Las horas con
goce de sueldo incluyen generalmente vacaciones, feriados y licencia por enfermedad,
independientemente de si estan incluidas especificamente en el convenio colectivo de trabajo. Siempre se
incluye las horas extra.

Los participantes y beneficiarios podran obtener un listado completo de empleadores participantes previa
solicitud por escrito con diez dias de anticipacion ante la Oficina Administrativa. La Junta Directiva podra
disponer el cobro de un cargo por suministrar el listado de empleadores participantes.

T. Entidades usadas para la acumulacién de activos y la pagoda beneficios e identidad de los
consejeros del Fondo

El US Bank ha sido seleccionado como entidad de custodia de los activos del Fondo. Las inversiones son
manejadas por diversas empresas de gestion de inversiones. Al momento de imprimir este folleto, las
empresas de gestion de inversiones son: Pacific Investment Management Co., American Funds,
Schroders/STW, Invesco, Wells Capital Management, BlackRock, Wedge Capital Management, Barrow,
Hanley, Mewhinney & Strauss, Inc., Dodge & Cox, Vanguard y American Core Realty.

El actuario del Fondo es la empresa Venuti & Associates. El estudio contable es la empresa Miller,
Kaplan, Arase & Co. El estudio de abogados del Fondo es Cornwell & Baldwin. El asesor de inversiones
del Fondo es Alan D. Biller & Associates.

U. Aio del plan

Los registros del Plan son conservados en base a los afios calendarios. El fin del afio del plan es el dia 31
de diciembre.

V. Procedimientos que rigen las reclamaciones de beneficios

Los procedimientos para la presentacion de solicitudes y para obtener una revision de las solicitudes
denegadas se describen en este folleto en la Parte V, Articulo X.
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W. Declaracion de los derechos en virtud de ERISA

Como Participante del Plan usted tiene derecho a ciertos derechos y protecciones en virtud de la Ley de
Garantia para Ingresos de Jubilacion de 1974 (ERISA). La Ley ERISA dispone que todos los Participantes
del Plan tienen derecho a:

Recibir informacién sobre su plan y los beneficios

Examine, sin cargo, en la oficina del administrador del Plan y en otros sitios determinados, tales como los
lugares de trabajo y los salones del sindicato, todos los documentos que rigen el Plan, que incluyen los
contratos de seguro y los convenios colectivos de trabajo, y un ejemplar del ultimo informe anual (Form
5500 Series) completado por el Plan y entregado al Departamento de Trabajo de Estados Unidos, que
esta disponible en la Sala de Difusién Publica de la Administracion de Beneficios de Pensién y Bienestar
Social, o en el sitio web del Departamento de Trabajo de EE.UU. www.dol.gov/ebsa/5500.

Podra obtener, previa solicitud por escrito al administrador del Plan, un ejemplar de todos los documentos
que rigen el funcionamiento del Plan, incluidos los contratos de seguro, los convenios colectivos de
trabajo, el ultimo informe anual (Form 5500 Series) y una resefia actualizada del plan. El administrador
podra aplicar un cargo por el costo de las copias.

Usted recibira una resefia del informe financiero anual del Plan. El administrador del Plan debe por ley
entregar a cada Participante un ejemplar del informe anual del fondo de pensiones.

Asimismo, podra obtener una declaracioén en la que se le informe si usted tiene derecho a recibir una
pension a la edad de retiro normal (65 afios) y en tal caso, cuales son sus beneficios a la edad de retiro
normal si deja de trabajar en virtud del Plan actual. Si usted no tiene derecho a pension, la declaracion le
informara cuantos afios mas debe trabajar para poder acceder al beneficio.

Acciones prudentes por parte de los fiduciarios del Plan

Ademas de crear derechos para los Participantes del Plan, la Ley ERISA impone obligaciones a las
personas responsables de la operacion del plan de beneficios para los empleados. Las personas
encargadas de la implementacion del Plan, llamados “fiduciarios” del Plan, tienen la obligacién de hacerlo
de manera prudente y defendiendo los mejores intereses de usted y de los demas Participantes y
beneficiarios del Plan. Ninguna persona, ni siquiera su empleador, su sindicato, ni otros terceros, podran
despedirlo ni discriminarlo de manera alguna para evitar que obtenga un beneficio de pension o ejerza sus
derechos en virtud de la Ley ERISA.

Hacer cumplir sus derechos

Si su reclamacion de beneficio de pension es denegada o ignorada, en forma total o parcial, usted tiene
derecho a saber el motivo, obtener copias de los documentos referidos a la decisién sin costo alguno, y a
apelar la decision, todas estas opciones dentro de un plazo establecido.

En virtud de la Ley ERISA, existen diversos pasos que puede realizar para hacer cumplir los derechos
antes mencionados. Por ejemplo, si usted solicita un ejemplar del documento del plan o el tltimo informe
anual del Plan y no lo recibe dentro de los 30 dias de solicitado, podra presentar un recurso ante un
tribunal federal. En tal caso, el tribunal le pedira al administrador del Plan que suministre los materiales
correspondientes y le abone hasta $110 diarios hasta que usted reciba efectivamente los mismos, a
menos que los materiales no hayan sido enviados por razones que excedan el control del administrador.
Si usted ha planteado una reclamacién de beneficios y ésta ha sido denegada o ignorada, total o
parcialmente, tendra derecho a una audiencia, previa presentacion por escrito a la Junta Directiva (o a
una comision de la misma) donde usted podra plantear su situacion y presentar la evidencia que la
respalde. Ademas tendra derecho a ser representado por un abogado u otro representante que usted
elija. Si no esta satisfecho con una decision de la Junta Directiva, tendra derecho a solicitar un arbitraje
obligatorio, definitivo y vinculante de conformidad con las reglas de reclamaciones de beneficios del
empleado de la Asociacion de Arbitraje de Estados Unidos. Ademas, si usted no esta de acuerdo con la
decision del plan o la falta de decision con respecto a una condicién que califique de una orden judicial de
pago de pension, usted podra plantear un recurso ante un tribunal federal. Si sucede que los fiduciarios
del Plan hacen uso indebido del dinero del Plan o si usted se siente discriminado por hacer cumplir sus
derechos, podra buscar asistencia del Departamento de Trabajo de Estados Unidos o bien plantear un
recurso ante un tribunal federal. El tribunal decidira quién asumira las costas judiciales y los honorarios
legales. Si usted obtiene una sentencia favorable, la parte perdedora debera abonar estas costas y
honorarios. En cambio si usted pierde, el tribunal podra imponerle el pago de las costas y honorarios, por
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ejemplo si determina que su reclamacion es frivola.
Asistencia para responder sus inquietudes

Si tiene dudas respecto de su Plan sirvase comunicarse con el administrador del Plan. Si tiene preguntas
sobre esta declaracién o sobre sus derechos en virtud de la Ley ERISA, o si necesita ayuda para la
obtencion de documentos del administrador del Plan, debera comunicarse con la oficina mas cercana de
la Administracion de Beneficios de Pensiéon y Bienestar Social del Departamento de Trabajo de EE.UU.,
que figura en el directorio telefénico, o de la Division de Asistencia Técnica y Consultas, Administracion de
Beneficios de Pension y Bienestar Social, Departamento de Trabajo de EE.UU., 200 Constitution Avenue,
N.W., Washington, D.C. 20210. También podra obtener algunas publicaciones sobre sus derechos y
responsabilidades en virtud de la Ley ERISA, llamando a la linea directa de la Administraciéon de
Beneficios de Pension y Bienestar Social (www.dol.gov.)

Las Partes I, Il, Ill, IV y VI de este folleto constituyen una Resefia Descriptiva del Plan exigida por
las leyes federales. Por razones de necesidad, muchas de las disposiciones mas importantes del
Plan mencionadas en la Resefa Descriptiva del Plan han sido redactadas de manera abreviada o
resumida. Para obtener una descripcion completa y detallada, tenga a bien referirse al texto
completo del Plan que aparece en las paginas 00 a 00.

Todas las preguntas con respecto a la participacion en el Plan, la elegibilidad para acceder a los
beneficios, o a cualquier otro tema de la administracién del Plan del Fondo Fiduciario, deberan ser
remitidas a la Oficina Administrativa del Fondo Fiduciario. Ninguna manifestacion realizada a un
Participante con respecto a la elegibilidad para acceder a los beneficios o el monto y tipo de
beneficios a pagar sera vinculante para el Fondo Fiduciario a menos que se haga por escrito y sea
realizada por la Junta Directiva o la Oficina Administrativa de la Junta Directiva.

Southern California Lumber Industry Retirement Fund
13191 Crossroads Parkway North, Suite 205
City of Industry, California 91746-3434

La unica parte autorizada por el Junta Directiva para responder preguntas sobre el Fondo Fiduciario y el
Plan es el Administrador. Ningiin empleador, asociacién de empleadores u organizacion sindical
participante, ni ninguna persona empleada por ellos, tendra autoridad para informar al respecto.
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